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1. DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

1.1. Enrelacion al concepto “lgualdad efectiva”

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos. Sin embargo, no han
sido suficientes ni el pleno reconocimiento de la igualdad formal, conseguido en
nuestro pais a lo largo del s. XX, ni las directivas para la aplicacién del principio de
igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios, como la actividad fisica y el
deporte. Los datos indican que la igualdad formal — mediante la igualdad de acceso
o la igualdad de trato-, no se ha convertido en una igualdad real o efectiva.
Finalizando ya la primera década del s. XXI, los datos —cuantitativos y cualitativos-
indican que aun hay mucho camino por recorrer.

El uso del concepto “lgualdad efectiva entre mujeres y hombres en la actividad
fisica y el deporte”, coincidiendo con el nombre de la reciente “Ley de Igualdad”
(2007), pretende, en primer lugar, aprovechar las sinergias que esta ley conlleva y
también evitar la disparidad terminoldgica en las actuaciones de la administracion.
Por otra parte, este concepto también permite poner el énfasis en el resultado final,
en el punto de llegada, y no solo en el punto de partida.

Son diversos los conceptos que nos pueden ser de especial utilidad para
comprender mejor la situacién actual y plantear politicas activas para hacer efectivo
el principio de igualdad, como son: accion positiva; acoso sexual; androcentrismo
-sexismo; coeducacion— educaciéon mixta; comunicacibn no  sexista;
corresponsabilidad; diferencia - desigualdad; empoderamiento; igualdad — equidad;
impacto de género; modelo hegeménico; segregacién vertical (techo de cristal);
segregacion horizontal; sexo — género; transversalidad; plan de igualdad; unidad de
igualdad; violencia contra las mujeres.

Su definicion y explicacion se encuentra en el glosario (parte final del documento).
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1.2. Participacion e interés de las mujeres por la practica deportiva

El analisis de los datos estadisticos de participacién de las mujeres en el deporte y
la actividad fisica requiere tener en cuenta dos aspectos muy relevantes para su
interpretacion:

i) La perspectiva de género en las estadisticas: ¢ hay mujeres invisibles?

Los diferentes estudios realizados, en ambito estatal o autondmico, a menudo no
coinciden, ya que depende de lo que se considere “Deporte” y “Actividad fisica” en
cada uno.

Para la realizacién de este diagnéstico se han tomado de referencia los datos de las
encuestas del Centro de Investigaciones Socioldgicas, ya que se llevan realizando
desde 1990 y permiten observar la evolucion de la practica deportiva. Sin embargo,
a partir de los resultados de otros estudios con otro tipo de formulacion y analisis,
se considera especialmente necesario que en las encuestas de habitos
deportivos de la poblacién se tengan en cuenta la perspectiva de género en
variables como: tipo de actividades (incluir por ejemplo, “caminar” o “bailar”, y no
sélo los deportes de competicion tradicionales), causas de abandono, o motivos de
no practica, asi como la situacién familiar (personas que dependen de ti).

Hay mujeres que son invisibles en algunas encuestas, y algunas estadisticas
quedan bajo sospecha, siendo necesario evitar el sesgo de género y tener una
mirada amplia en los proximos estudios.

En relacion a esta cuestion, son especialmente destacables algunos de los estudios
que han tenido en cuenta la perspectiva de género, como son: el del Instituto de la
Mujer (2005) a nivel estatal, el estudio dirigido por Martinez del Castillo (2005) en el
municipio de Madrid, el del Gobierno Vasco (2009) en el Pais Vasco, o el de Galicia
(Lépez, Fernandez, Alvarifias y Canales, 2008).

i) El conjunto de mujeres es muy amplio y diverso, de modo que la combinacion
de variables como la edad o el nivel socio-econémico da lugar a situaciones muy
variadas. Las mujeres no son un colectivo homogéneo en sus necesidades e
intereses en relacién a la actividad fisica y el deporte. Asi pues, es imprescindible
tener en cuenta los diversos subsegmentos que aparecen.
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1.2.1. PRACTICANTES: LA DESIGUALDAD
1.2.1.1 Recreacion

Los datos de practica deportiva segun sexo a lo largo de los ultimos 15 anos, asi
como los usos del tiempo de ocio, nos muestran como la igualdad efectiva entre
mujeres y hombre en el deporte y la actividad fisica aun no es una realidad.

Desde 1990 a 2005, los estudios de habitos deportivos de la poblacién espafola
realizados por el Centro de Investigaciones Socioldgicas, y publicados por Manuel
Garcia Ferrando, indican que la distancia entre la practica deportiva de hombres y
mujeres se mantiene con leves oscilaciones.

Gréafica 1. Evolucion de la préactica deportiva segin sexo en Espafia segin
los datos del CIS (1990-2005)
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Fuente: Garcia Ferrando, Puig y Lagardera (2002) y Garcia Ferrando (2006)

Describir como se tuvo en cuenta la perspectiva de género en el estudio del CIS

(2005) dirigido por Garcia Ferrando

Respecto a los datos del afio 2005, sin embargo, es interesante destacar que el
estudio realizado por el Instituto de la Mujer (2005), en el que se contempla
especialmente la perspectiva de género, proporciona unas cifras de practica

distintas: un 45 % de mujeres, y un 53,9% de hombres'.

! Datos similares al estudio de habitos deportivos del Pais Vasco (Direccion de Deportes del Gobierno
Vasco, 2009), en el que un 65 % de hombres, por un 45 % de mujeres afirma haber realizado
alguna actividad fisica en el Gltimo mes.
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Entre los datos del estudio del CIS (2005) y los del Instituto de la Mujer (2005),
pues, se observa una diferencia notable ya que en el segundo el porcentaje de
practica es mayor en los dos sexos, pero especialmente entre las mujeres: un 8,9 %
mas en el caso de los hombres y un 17 % mas en el caso de las mujeres. Asi,
mientras que en los datos del CIS (2005) la distancia entre sexos es de 16

puntos, en el estudio del Instituto de la Mujer (2005), la distancia es de 8,4.

En comparacién con otros paises de Europa, segun el estudio realizado en 1999
a nivel europeo, sélo Italia esta por debajo de los indices de participaciéon femenina
en el deporte.

Segun la edad, en los datos del estudio del Instituto de la Mujer (2005), se observa
como a partir de los 30 afios, y en las distintas franjas de edad establecidas, no se

llega al 50 % de mujeres que realizan actividad fisica.

Grafica 2. Practica de actividades fisicas y deportivas por parte de las
mujeres, segun edad (Instituto de la Mujer, 2005)
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Por otra parte, el uso del tiempo entre hombres y mujeres, como la socidloga
Angeles Duran (2007) viene investigando, difiere mucho entre hombres y muijeres.
Por lo que respecta a temas deportivos y de actividad fisica, los datos mas
relevantes son los siguientes: el 40,9% de los hombres dicen utilizar su tiempo libre
en el deporte respecto el 25,6% de las mujeres; salir a pasear es mas habitual entre
las mujeres (72,1%) que en los hombres (61,2 %); y también hay mas mujeres que
van a bailar, un 22,7 %, que hombres, un 15,6 %.
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Tabla 1. Uso del tiempo

Hombre Mujer TOTAL
% % %

Estar con la familia 82,5 86,9 84,7

Ver television 77,6 77,8 77,7

Pasear 61,2 721 66,6

Estar con los amigos 68,3 62,4 65,3

Leer libros, revistas 48,4 58,2 53,3

Escuchar musica 55,1 55,6 55,3

Ir de compras a centros comerciales 36,5 48,4 424
Qir la radio 46,3 48 47,2

Salir al campo, ir de excursiéon 38,6 39,7 39,2

Ir al cine 38,2 39,5 38,9

Ir de copas 39 26,4 32,7

Hacer deporte 40,9 25,6 33,3

Salir con mi novio/a o algun/a chico/a 26 24,9 25,5
Ir a bailar 15,6 22,7 19,1

Ver deporte 53,1 22 37,6

Hacer trabajos manuales 14,4 21,8 18,1

No hacer nada especial 21,4 20,4 20,9

Navegar por Internet 29,1 20,1 24,6

Fuente: Centro de Investigaciones Sociolégicas (2005)

1.2.1.2 Deporte federado y de alto rendimiento

Desde la perspectiva de género, se observa la importancia de contemplar un amplio
espectro de actividades, y no solo las que responden a “hacer deporte”
especificamente, ya que “ir a bailar’ o “pasear”, también implican actividad fisica y
permiten recoger los intereses de las mujeres.

Segun los datos de habitos deportivos de la poblaciéon, entre las personas que
hacen deporte se observa que mientras el 85,4% de las mujeres realizan deporte
sin preocuparse de competir, entre los hombres este porcentaje es del 59,4%. Muy
pocas mujeres participan en ligas, sean nacionales, autonémicas o locales.

Tabla 2. Préactica deportiva de competicion

Hombre Mujer TOTAL -

% w %
Participa en ligas o competiciones deportivas nacionales 4.4 1.2 31 (96)
Participa en ligas o competiciones locales o provinciales 155 38 10,9 (336)
Compite con amigos por divertirse 16.8 46 1.9 (368)
Hace deporte sin preccuparse de competir 294 856 69.8 (2160)
Otra respuesta 0.6 13 0.9 27)
N.C 33 35 34 (104)
TOTAL 100.0 100.0  100.0 (3094)

Fuente: Centro de Investigaciones Socioldgicas (2005)
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En esta linea, si observamos los datos de licencias federativas, se constata que el
deporte federado aun contintia siendo un coto masculino: del total de licencias
deportivas, el 77% son de hombres y solo el 18% de mujeres.

Gréafica 3. Licencias federativas segun sexo - 2005

5%

2.500.000 - 2.346.047 18%
2.000.000 -
7%

1.500.000 -

1.000.000 - Hombres

545.543 _
500.000 - m Mujeres
140.672 0O Sin discriminar
0

Licencias federativas

Fuente: Comisién Mujer y Deporte (2006)

La situacién de las mujeres en el deporte de alto rendimiento se puede evaluar a
partir del numero de mujeres que se incluyen en los programas ADO/ADOP, y el
numero de mujeres que participa en los Juegos Olimpicos y Paralimpicos.

- ADO/ADOP

Se puede afirmar que el programa ADO ha sido y es un programa ejemplarmente
igualitario. Segun datos del Consejo Superior de Deportes, en el ultimo ciclo
olimpico, las mujeres incluidas en el programa ADO representan el 40 % del total, y
a igual nivel de resultados deportivos, las cantidades percibidas como beca son las
mismas, sin distincion de sexo.

No se disponen de los datos del Plan ADOP disgregados por sexo.
- Juegos Olimpicos

De la delegacion espafnola participante en los Juegos Olimpicos de Atenas, un
43,3% eran mujeres y un 56,7% eran hombres, y en Pekin las cifras también son
bastante similares, 42,6% de mujeres y un 57,3% de hombres (Observatori Catala
de 'Esport, 2008).

- Juegos Paralimpicos

En los Juegos Paralimpicos de Pekin la delegaciéon espanola estaba formada por
32 mujeres y 101 hombres, que corresponde al 24,1% de mujeres y el 75,9% de
hombres.



Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte
Version 1

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

1.2.2. MOTIVACIONES POR LA PRACTICA DEPORTIVA

Desde un punto de vista cualitativo, se observa que las mujeres realizan actividad
fisica y deporte de una forma distinta a como lo realizan tradicionalmente los
hombres. Tal y como apuntan Puig y Soler (2004), para comprender la practica
deportiva femenina, se deben tener en cuenta la perspectiva de la desigualdad,
pero también la perspectiva de la diferencia. Esta diferencia se contempla en lo que
se refiere a las motivaciones hacia la practica deportiva y en las formas de
realizarla.

Como ya se ha dicho en el punto anterior sobre los items que se tratan en este
apartado, también sera interesante contrastar, en un futuro, los estudios que han
tenido especialmente en cuenta la perspectiva de género y los estudios de habitos
deportivos de la poblacion en general.

A continuacion se describen los datos referentes al interés por la practica deportiva,
las motivaciones para practicar o no practicar deporte, y el interés por el
espectaculo deportivo.

1.2.2.1 Interés por la practica deportiva

Si observamos el interés por la practica deportiva, hay mas hombres (72,6%) que
mujeres (49,6%) que dicen interesarse mucho o bastante pero el deporte.

Tabla 3. Interés por la practica deportiva

Hombre Mujer TOTAL
(M)

o Yo Yo
Mucho 253 1A 18.2  (1489)

Bastante 473 385 429 (3504)

Poco 203 327 26.5 (2164)
MNada 6.9 17.5 122 (999)
MN.C. 0.2 0.1 0.2 (12)

TOTAL 100.0 1000 100.0 (8170)

Fuente: Centro de Investigaciones Socioldgicas (2005)
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1.2.2.2 Motivaciones para practicar deporte

El tipo de motivaciones para practicar deporte también difiere entre hombres vy
mujeres. Aunque el motivo principal para hombres y mujeres es hacer ejercicio
fisico, los principales motivos para los hombres estan relacionados con el placer y
la diversidn para la practica deportiva. En cambio, los motivos principales de las
mujeres estan relacionados con aspectos asociados a la salud y a la estética.

Tabla 4. Motivaciones para practicar deporte

Hombre Mujer TOTAL
(M)
Ya Yo %a
Por diversion y pasar el tiempo 544 349 466 (1442)
Por encontrarse con amigos 266 148 231 (T13)
Por hacer ejercicio fisico 564 649 £9.8 (1849)
Porgue le gusta el deporte 392 250 335 (1037)
FPor mantener la linea 106 248 16.3  (503)
Por evasidn (escapar de lo habitual) 57 104 9.9 (307)
FPor mantener y/'o mejorar la salud 254 422 321 (993)
Forgue le gusta competir 438 1.2 33 (103)
Otra razon 2.1 32 245 (78)
M.C. 01 0.0 0.1 (2)
TOTAL 100.0 1000  100.0 (3094}

Fuente: Centro de Investigaciones Socioldgicas (2005)

1.2.2.3 Motivaciones para no practicar

Las tres principales motivaciones de las mujeres para no practicar deporte son: que
no les gusta, la falta de tiempo y por la edad. En este caso, aunque con porcentajes
diferentes, los mismos que para los hombres.

10
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Tabla 5. Motivaciones para no practicar segun el estudio del CIS (2005)
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Fuente: Centro de Investigaciones Sociolégicas (2005)

El estudio realizado por el Instituto de la Mujer (2005), muestra como la “Falta de
tiempo” de mujeres y hombres no es debida a la misma razén. Mientras que la falta
de tiempo para compatibilizar con el trabajo es mayor en el caso de los hombres
(un 39,4 % senala esta razén) que en el caso de las mujeres (un 27,5 %); la falta de
tiempo para compatibilizar con las responsabilidades familiares es mucho mayor
entre las mujeres (un 17,3 %), que entre los hombres (un 5,1 %).

Grafica 4. Motivaciones para
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Fuente: "Estudio sobre Actifudes y Practicas Deportivas de las Mujeres Espariolas (1990 - 2005)". Base: 3010. Telecy! Estudios. 2005.
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1.2.2.4 Interés por el espectaculo deportivo

El espectaculo deportivo, tal y como se presenta actualmente, resulta mucho menos
interesante para el colectivo femenino que para el colectivo masculino. Los datos de
asistencia a acontecimientos deportivos, la frecuencia de lectura de prensa
deportiva o revistas especializadas, asi como el seguimiento de programas
deportivos por television, muestran claras diferencias de género. Segun la encuesta
del Centro de Investigaciones Socioldgicas (2005), los datos son los siguientes:

- Asistencia a acontecimientos y espectaculos deportivos

Los hombres acuden frecuentemente o de vez en cuando a espectaculos
deportivos en mayor medida que las mujeres: 32,5 respecto al 14,3%.

- Frecuencia de lectura de prensa deportiva

Respecto a la lectura de prensa y revistas deportivas también encontramos
diferencias importantes. Un 18,3% de los hombres leen el periédico cada dia, y en
cambio tan soélo lo hace el 2,8% de las mujeres. En la misma linea, hay un 37,4%
de hombres y un 79,9 % de mujeres que nunca leen los periédicos deportivos.

- Frecuencia de lectura de revistas deportivas

Las revistas deportivas son leidas por un 18,2% de los hombres y por un 2,8% de
las mujeres todos los dias. Hay un 61,8% de los hombres y un 88% de las mujeres
que nunca leen este tipo de revistas.

- Seguimiento de programas deportivos por television

Respecto a los programas deportivos por television destacar que solo el 9,1% de
los hombres y el 38,3% de las mujeres nunca ven programas deportivos. De los que
ven programas deportivos, el 41,2% de los hombres y el 12,9% de las mujeres ven
todos o bastantes programas deportivos.

La informacion deportiva parece estar mucho mas orientada al publico masculino
que no al gusto del publico femenino.

1.2.3. FORMA DE PARTICIPACION

En este apartado se encuentran los datos referentes a la frecuencia de practica, el
tipo de actividades y los espacios utilizados.

1.2.3.1 Frecuencia de practica

Respecto a la practica de una o0 mas veces por semana, esta es muy similar (85,7
de los hombres respecto al 87,4% de las mujeres). Aunque las mujeres participen

12
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menos en actividades deportivas, cuando lo hacen la regularidad es ligeramente
superior a la de los hombres.

Tabla 6. Frecuencia de practica de la poblacién espafiola segin sexo

Hombre Mujer TOTAL

(N)
% % %

Tres veces o mas por semana 487 491 489 (1512)

Una o dos veces por semana 36.7  38.3 373 [1155)
Con mucha frecuencia 11.7 73 993 (307)
Sdlo en vacaciones 2.2 4.8 3.2 (100}
M.C. 0.v 0.5 0.6 (18)
TOTAL 100.0 1000 100.0 (3094)

Fuente: Centro de Investigaciones Sociolégicas (2005)

Sin embargo, estos datos no coinciden con el realizado en el Pais Vasco (2009),

sobretodo en lo que se refiere a los datos referentes a las mujeres:

Tabla 7. Frecuencia de practica de la poblacién vasca segun sexo.

Jomasveces 102veces Ocasionalmente Solo en vacaciones

4% f am% | 5% 1%
33%

1%

Fuente: Direccién de Deportes - Gobierno Vasco (2009)

1.2.3.2 Tipo de actividades

El tipo de actividades practicas es diferente entre hombres y mujeres. Destacar la
natacion recreativa (42,2%) como actividad mas practicada entre las mujeres,
seguida del aerdbic, gimnasia ritmica, la expresion corporal (26,7%) y la gimnasia
de mantenimiento (20,8%). Las actividades mas practicadas entre los hombres son
el futbol (27,6%), el ciclismo recreativo (23,3%) y la natacién recreativa (25,7%).

13
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Tabla 8. Tipo de actividades practicadas por la poblacién espafola segin

sexo

Natacion recreativa 25,7 42,2
Aerdbic, gimnasia ritmica, expresion corporal, gym-jazz,danza,

step, pilates, etc, 1,7 26,7
Gimnasia de mantenimiento en centro deportivo 9,5 20,8
Ciclismo recreativo 23,3 11,8
Montafiismo/senderismo/excursionismo 12,6 10,9
Otro deporte 7 10,5
Gimnasia de mantenimiento en casa 4,4 9
Carrera a pie (jogging) 12,6 8,7
Esqui y otros deportes de invierno 6,2 55
Tenis 11,2 53
Voleibol, voley playa y mini-voley 2,2 5
Baloncesto, minibasket 12,9 4,3
Atletismo 9,1 4,3
Musculacion, culturismo y halterofilia 9,2 3
Futbol 27,6 2,9
Patinaje, monopatin 1,4 2,7
Futbol sala, futbito, futbol 7 y futbol playa 21,6 2,1
Hipica 0,7 1,4
Artes marciales (judo, karate, etc,) 2,8 1,2
Golf 1,7 1,1
Lucha, defensa personal 2 1,1
Balonmano, balonmano playa 2,1 1
Bolos, petanca 1,5 1
Padel 3,3 1

Fuente: Centro de Investigaciones Sociolégicas (2005)

Por otra parte, segun el estudio de Lopez et al. (2008), realizado en Galicia, un
50,8% de las mujeres afirma que camina habitualmente.

1.2.3.3 Espacios utilizados

En un 24,4% los hombres practican en instalaciones publicas mientras que las
mujeres solo lo hacen en un 14,5%. Otra diferencia importante la encontramos en
los lugares abiertos, donde las mujeres realizan su practica en un 10,1% mientras
que los hombres lo utilizan en un 22,4%.
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Tabla 9. Espacios utilizados segun sexo

Hombre Mujer TOTAL
(M)
% % %
Instalaciones publicas (de caracter municipal u otro tipo) 244 1454 19.5 (1591)
Instalaciones de un club privado 8.6 6.4 75 (612)
Instalaciones de un centro de ensefianza 3.7 24 31 (252)
Instalaciones del centro de trabajo 0.7 0.3 05 43)
En lugares abiertos (parque, calle, campo, mar, lago, pantano, rio, montafia, etc.) 224 101 16.3 (1329)
En la propia casa 32 3.0 31 (254)
En un gimnasio privado b3 47 50 (404)
Mo contesta 0.0 0.1 01 4)
TOTAL 100.0 100.0 100.0 (8170)

Fuente: Centro de Investigaciones Socioldgicas (2005)

1.2.4. PROFESIONES DEPORTIVAS

1.2.4.1 Directivas, entrenadoras y otras profesiones vinculadas al deporte

Segun los estudios de la Comision “Mujer y Deporte” del Comité Olimpico Espariol
(2006), las mujeres tan so6lo ocupan el 10 % de cargos de responsabilidad en las

federaciones deportivas espafolas.

De las 64 federaciones deportivas espafiolas, solo 4 estan dirigidas por mujeres:
Emma Villacieros en golf, Hortensia Hermida en petanca, Isabel Garcia en
salvamento y socorrismo y Maria Teresa Samaranch en deportes de hielo (Marin,
2006). En este aspecto, Espana se encuentra en la cola de los paises europeos.

Tabla 10. Porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad en las
federaciones deportivas de distintos paises europeos

Menos del 10 % | Grecia, Portugal y Espaiia

Del 10 al 20 % | Croacia, Chipre y Turquia

Del 20 al 30 % | Israel, Italia, Malta y Republica Checa

Del 30 al 40 %

Alemania, Bielorrusia, Dinamarca, Finlandia, Francia, Gran
Bretana, Islandia, Lituania, Noruega, Polonia, Suiza y Suecia

Del 40 al 50 % | Austria

Mas del 50 % | Irlanda, Eslovaquia y Holanda

Fuente: European Women Sport Survey (2004)
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Los datos sobre personal técnico también muestran una clara situacién de
desigualdad, ya que las mujeres representan tan soélo un 12 % del total en las

federaciones deportivas espafolas.

Tabla 11. Cargos directivos y técnicos en las federaciones espariolas

8.000 ~ 7.423
7.000 -
6.000 -
5.000 -
4.000 -
3.000 -
2.000
1.000 - 819

10 %
0 _10% |

(2005)

@ Hombres
m Mujeres

931

,—l 129

(12 %)

Cargos directivos en

federaciones

Personal técnico

Fuente: Comision “Mujer y deporte” (2006)

Faltan datos de otros colectivos vinculados al mundo del deporte como el de juezas
y arbitras, periodistas deportivas, personal sanitario, etc.

1.2.4.2 Las mujeres en los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y el

Deporte

También son de especial interés los datos del alumnado de los estudios vinculados
a la familia de la actividad fisica y el deporte, tanto en el ambito universitario
(Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y Magisterio de Educacién Fisica),
como en los moédulos de formacion profesional y en la formacién deportiva
especifica. Estos datos nos indican que los estudios y el ambito profesional de la
actividad fisica y el deporte siguen manteniendo, una etiqueta de género.

Tabla 12. Alumnado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en
Espafia segun sexo

INGRESO EN LA UNIVERSIDAD CURSO | % Hombres | % Mujeres
2008-09 1° 78,07 21,93
2007-08 2° 78,99 21,01
2006-07 3° 74,76 25,24
2005-06 4° 73,77 26,23
2004-05 5° 73,57 26,43
Total % 75,81 24,19
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Fuente: Conferencia Espanola de Decanos de Facultades e Inefs de CAFyD (2009)

Actualmente, se observa que el conjunto del personal docente e investigador (PDI)
de los INEFs y facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de Espana
esta formado por un 70% de hombres y un 30 % de mujeres. Ademas, si se
analizan los datos por categorias profesionales, se observa como a mayor
categoria profesional, menor presencia de las mujeres®.

Grafica 5. Personal Docente e Investigador en los estudios de CAFyD
segun sexo — Curso 08-09

90,00
80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 - m % HOMBRE
40,00 - 0% MUJERES
30,00 -
20,00 -
10,00
0,00 :
cu TU CcD COL  TOTAL

%

Fuente: Conferencia Espafiola de Decanos de
Facultades e Inefs de CAFyD (2009)

1.3.  Ambitos

1.3.1. MEDIOS DE COMUNICACION

Los diversos estudios sobre la presencia de las mujeres en los medios de
comunicacion relacionados con el deporte ponen en evidencia la ausencia de
deporte femenino en los medios asi como el trato a menudo discriminatorio hacia
las deportistas.

El estudio sobre la prensa deportiva realizado por Marta Angulo (2007), por
ejemplo, muestra los siguientes datos:

- Paginas dedicadas por completo al deporte femenino: 0,44%
- Noticias de deporte femenino (sin futbol): 8,61 %

- Fotos de mujeres deportistas, periodistas o dirigentes: 7% (sin futbol)

2 Figuras contractuales permanentes: Catedratico de Universidad (CU), Titular de Universidad (TU),
Contratado Doctor (CD) y Colaborador (COL).
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Este estudio, asi como otros de similares (Consejo Audiovisual de Andalucia;
Crolley y Teso, 2007; Duran, 2006; Gallego, 1999; Ibanez, 2003; Ibafiez y Lacosta,
1999), constatan no solo la poca presencia del deporte femenino (excepto en los
JJOO) en los medios, sino el trato poco adecuado que reciben (lenguaje, imagenes,
etc.), y el hecho de que las noticias a menudo son mas por temas sensacionalistas
que por temas propiamente deportivos.

Es especialmente remarcable el estudio del Consejo Audiovisual de Andalucia
(2008), que senala que: las mujeres protagonizan solo el 3,4 % de las
informaciones deportivas de los programas informativos, y un 7,5 % de las
retransmisiones, de modo que por cada minuto destinado al deporte femenino en
television se emiten 19 minutos de deporte masculino.

1.3.2. FORMACION, INVESTIGACION Y DIVULGACION
1.3.2.1 Formacion especifica sobre cuestiones de género

e Enlos estudios de grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

En Espana hay diversos grupos de trabajo centrados en el estudio y formacion
sobre cuestiones de género, mujeres y deporte: el Seminario “Mujer y deporte”,
dirigido inicialmente por Benilde Vaquez y actualmente por Elida Alfaro en la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de Madrid (antiguo INEF);
el “Grup d’Estudi Dona i Esport” (GEDE), dirigido inicialmente por Mila Garcia y
actualmente por Susanna Soler, en el INEFC de Barcelona; y el grupo
‘DEPORSALUD: Estudios sobre Actividad Fisica y Salud: en Rendimiento
Deportivo, en Discapacidad y de Género”, de la Facultad de Ciencias del Deporte
(Toledo), dirigido por Susana Mendizabal y José Fernando Jiménez.

En estos centros, hasta el cambio de plan de estudios motivado por la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior, se han estado impartiendo diversas
asignaturas optativas que permiten dar a conocer las cuestiones basicas sobre esta
cuestion y se han impulsado investigaciones y proyectos relacionados con la
tematica.

Sin embargo, la implantacién de los nuevos planes de estudio a partir del curso
2009-2010, conlleva la desaparicion de buena parte de las asignaturas optativas, de
modo que estos contenidos desaparecen, o dejan de tener entidad propia, de los
estudios de Grado. Aunque se incorporen en el temario de otras asignaturas, como
Pedagogia o Sociologia, pierden visibilidad y quedan en manos de la voluntad del
profesorado que las imparte, tal y como se constaté en las “Jornadas sobre la
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formacion en perspectiva de género en los estudios de CAFD” celebradas en
Madrid el noviembre del 2007.

Sélo en el caso de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte —
INEF de Madrid, de forma excepcional, existira una asignatura especifica sobre la
cuestién en el grado. Se trata de una asignatura optativa para los cuatro itinerarios
que lleva como titulo “Género, Actividad Fisicay Deporte”.

e Enlos estudios de master vinculados a la Actividad Fisicay el Deporte

En la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Pontevedra se va
a implantar un nuevo master en el que existird una materia denominada “Género y
actividad fisica: investigacién en ciencias de la actividad fisica y el deporte”.

En el master en “Rendimiento deportivo” de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte de Toledo, se realiza la asignatura “Mujer y rendimiento
deportivo”.

En el master de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte — INEF
de Madrid, también se oferta la asignatura “Ilgualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la actividad fisica y el deporte”.

e En los estudios de Magisterio de Educacién Fisica y Ciclos Formativos de
la familia del deporte y la actividad fisica

En la Facultad de Educaciéon de la UCM, el grupo de Investigacion “Estudios de
Género en la Actividad Fisica y el Deporte”, dirigido por Emilia Fernandez, ha
desarrollado distintos estudios y proyectos desde 1998. En este centro se ha
introducido desde el afio 1996 una asignatura optativa en los planes de estudio
denominada “Coeducacion en Educacion Fisica escolar”. La optativa esta abierta a
todas las especialidades de Magisterio asi como a la titulaciéon de Pedagogia,
Psicopedagogia y Educacién Social. Sigue activa, aunque la implantacién de los
nuevos planes de estudios puede conllevar su desaparicion.

e En los estudios de Régimen Especial

En el ciclo final de las ensefianzas deportivas se incluye un médulo comun llamado
“Género y deporte”. A nivel autonémico, también hay iniciativas similares, como en
el caso de Catalufia, donde se han introducido contenidos y materiales especificos
sobre la teméatica en los estudios de régimen especial de grado medio y superior.

1.3.2.2 Material divulgativo

Desde 1990, en que se publicd la Guia para una educacién no sexista, se han
elaborado diversos materiales y recursos de formacion y divulgacion de la
coeducacion y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
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diversas lenguas oficiales de Espana. Recientemente, el CSD y el Ministerio de
Igualdad han elaborado un listado del material didactico sobre “mujer y deporte” que
se ha disefiado en las diferentes comunidades autbnomas. Esta recopilacién pone
de manifiesto que, si bien ya se han desarrollado diversos instrumentos y
materiales de calidad dirigidos a profesorado de Educacion Fisica, y en el ambito de
la actividad fisica y el deporte en general, no se dispone de la misma cantidad de
recursos que en otras areas (historia, lenguaje, ciencia, etc.) a pesar de ser un
ambito también con una importante carga cultural de género.

Ademas, no hay un punto de intercambio o recopilacion donde se pueda encontrar
con facilidad todo este material.

1.3.2.3 Congresos y jornadas

Las jornadas, congresos y cursos sobre la cuestion de mujer, deporte y género que
se han celebrado en Espafia en los ultimos afios son los siguientes:
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Fecha Lugar Evento Organizado por:
2008, Las Palmas Congreso “Deporte y Muier” Escuela Canaria del Deporte - Direccion General de Deportes
octubre 9 P y MU del Gobierno de Canarias.
2008, julio Donosti Curso de verano: "Igualdad en eI"deporte: U. del Pais Vasco
entre lo real y lo deseado
Jornadas “Modelos de actividad fisico- Seminario Permanente Mujer y Deporte de la Facultad de
2008, abril Madrid deportiva orientados a la salud de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (Universidad
mujeres”. Politécnica de Madrid).
2008 Jornadas Nacionales Mujer y Deporte “La |Consejo Superior de Deportes y el Seminario Mujer y Deporte
i Madrid Promocién de las Mujeres en el Deporte: |de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
febrero . » K N L -
Programas y Acciones de la Universidad Politécnica de Madrid.
" . _|Consejo Superior de Deportes y el Seminario Mujer y Deporte
2.007’ Madrid Jornada’sobre la formaC|or'1 con perspectiva de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
noviembre de género en los estudios de CAFyD X X O -
de la Universidad Politécnica de Madrid.
2007, Corufia 'y Il Jornadas Deporte y Mujer. Creciendo  |Conselleria Xeral para o Deporte y Vicepresidencia de
noviembre Pontevedra desde la Igualdad Igualdade e Benestar
2007, Madrid Jornada_s_ La mujer en lo? ambitos de‘ . |Comunidad de Madrid - Programa "Enformate”
octubre responsabilidad del deporte: un paso mas'
2007, Madrid Jomada sobre .MUJ?,r’ fjepor‘fe Y Comisién Mujer y Deporte del COE.
octubre comunicacion
2007, Ciudad Real Curso "Mujer y Deporte: Situacion Actual y |Viceconsejeria del Deporte de la Consejeria de Educacién y
octubre Perspectivas de Futuro” Cultura (JCLM) y Facultad de Ciencias del Deporte (UCLM).
2007, mayo Zaragoza Jornadas "Mujer y Deporte" Gobierno de Aragén
2007, ’ | Jornadas Deporte y Mujer. Creciendo  |Conselleria Xeral para o Deporte y Vicepresidencia de
Vigo
marzo desde la Igualdad Igualdade e Benestar
2006 Las mujeres jovenes y el deporte: Direccion General de Deportes y Universidad de Extremadura,
o Caceres caracteristicas bioldgicas, capacidad de |COE (Comisién “Mujer y Deporte”), Instituto de la Mujer de
noviembre L . )
rendimiento y estereotipos sociales Extremadura
2.006’ Madrid Jornada "Mujeres gestionando deporte" |Comision Mujer y Deporte del COE.
noviembre
2005, Jornada y taller sobre "Violencia de género |Gabinet de Génere de la Secretaria General de I'Esport de
. Barcelona "
diciembre en el deporte! Catalunya
La educacion fisica escolar y las conductas |Consejo Superior de Deportes y el Seminario Mujer y Deporte
2005 Madrid agresivas relacionadas con los estereotipos |de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
de género de la Universidad Politécnica de Madrid.
2005, Madrid Jornada "Deporte y violencia contra las | ician Mujer y Deporte del COE.
noviembre mujeres
2005, enero, Barcelona Bones practiques de génere en 'esport Gabinet de Génere de la Secretaria General de [Esport de
Catalunya
2003, abril Madrid | Semana de la Mujer Deportista Fundacién Mujer y Deporte
2003, abril Madrid | Conferencia Nacional Mujer y Deporte  |Fundacién Mujer y Deporte
2002, abril Lleida Congreso "Mujer y Deporte" Comité Olimpico Internacional
2001, . . "
X Bilbao Congreso "Mujer y Deporte Emakunde
noviembre

Fuentes: Comision “Mujer y Deporte” del COE; CSD; Gabinet de

Génere de la SGE de Catalufia.

A nivel internacional se han organizado diversos congresos de gran relevancia:
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Fecha Lugar Evento Organizado por:
2010 Svdne Quinta Conferencia Mundial sobre la Mujer y|Grupo de trabajo internacional sobre la Mujer y el
ydney el Deporte. Deporte (IWG)
2009, " International Association of Physical Education and
agosto | ©@Pe Town 167 IAPESGW Congress Sport for Grils and Women (IAPESGW),
2008, . 4th I0C World Conference on Women and e~ .
Jordania Comité Olimpico Internacional
marzo Sport
2008, Medellin Primer Encuentro Iberoamericano de Mujer y Consejo Sgpenor de Deportes de _Espana en
ulio (Colombia) Deporte colaboracion con la Agencia Espafiola de
! ) Cooperacion Internacional (AECI)
Santa Cruz de Consejo Superior de Deportes de Espafia en
2008, ) - . . ) -
la Sierra Segundo Seminario sobre Mujer y Deporte |colaboracion con la Agencia Espafiola de
marzo L - h
(Bolivia) Cooperacion Internacional (AECI)
2007, La Antigua o . Consejo S.t’Jperlor de Depo.rtes de ~Espana en
Seminario sobre Mujer y Deporte colaboracioén con la Agencia Espariola de
marzo (Guatemala) - h
Cooperacion Internacional (AECI)
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y|Grupo de trabajo internacional sobre la Mujer y el
2006 Kumamoto
el Deporte. Deporte (IWG)
2006 Viena “Las decisiones de Viena” Red europea de Mujer y Deporte (EWS)
2005, Edmonton 1.5th Congresslof the Internauonal International Association of Physical Education and
X Association of Physical Education and Sport .
agosto (Canada) : Sport for Grils and Women (IAPESGW),
for Grils and Women
2004, 3th IOC World Conference on Women and e e .
Marrakech e ] . » |Comité Olimpico Internacional
marzo Sport: “New Strategies, New Commitments”.
2004 Paris “Llamada a la accién de Paris” Red europea de Mujer y Deporte (EWS)
Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer|Grupo de trabajo internacional sobre la Mujer y el
2002 Montreal
y el Deporte. Deporte (IWG)
2002 Berlin “El memorandum de Berlin” Red europea de Mujer y Deporte (EWS)
2000 Paris 2nd 10C World Coréfgg(:tnce on Women and Comité Olimpico Internacional
2000 Helsinki “El espiritu de Helsinki” Red europea de Mujer y Deporte (EWS)
1998 Windhoek Segunda Conferencia Mundial sobre la Mujer|Grupo de trabajo internacional sobre la Mujer y el
y el Deporte. Deporte (IWG)
1998 Atenas Atenas. Red europea de Mujer y Deporte (EWS)
1996 Lausanne | 'St1OC World CO”;T;:FTC‘* onWomen and |5 s Olimpico Internacional
1996 Estocolmo Estocolmo. Red europea de Mujer y Deporte (EWS)
1994 Brighton Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer |Grupo de trabajo internacional sobre la Mujer y el
9 y el Deporte. Deporte (IWG)

Fuentes: Comision “Mujer y Deporte” del COE; CSD; Gabinet de

Geénere de la SGE de Cataluiia.
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1.4. Ley organica para lalgualdad efectiva entre mujeres y hombres

La Ley Organica para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (BOE n° 71 de
23/03/2007), hace una referencia especifica al ambito del deporte en el articulo 29.

Articulo 29. Sobre deporte

Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en
su disefio y ejecucion.

El gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas
especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de
responsabilidad y decisién.

Segun este articulo, todas las administraciones deportivas deben tener en cuenta
los principios de la igualdad real y efectiva en el disefio y ejecucién de sus
programas. Ademas, el propio gobierno debe promover el deporte femenino en
todas sus disciplinas, etapas de la vida y niveles. En este sentido, se mencionan
especialmente los puestos de responsabilidad y decision.

Ademas del articulo 29, la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
también aborda otros muchos aspectos que repercuten, indirectamente, la igualdad
en el ambito de la actividad fisica y el deporte, tal y como recoge Marta Angulo
(2008) y Inmaculada Martin (2008):

e Educacion: mediante la promocién de la rotura de estereotipos - entre los
que se pueden encontrar los que inciden en la distinta practica deportiva de
nifios y nifas -, el cuidado de los curriculos, y el rechazo de
comportamientos y contenidos sexistas y discriminatorios;

e Subvenciones: segun el articulo 30, las bases reguladoras de las
subvenciones publicas puedan incluir la valoracién de actuaciones de
efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades solicitantes;

e Federaciones como estructuras laborales y empleadoras: les incumbe el
articulo 39, en el que se establecen los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral; el articulo 44, que prevé el apoyo para la
implantacién voluntaria de planes de igualdad; y pueden obtener, tal y como
propone el articulo 45, el distintivo empresaria en materia de igualdad.

e Entidades comerciales: el titulo VIl del proyecto de ley contempla la
posibilidad de realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad social
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por las empresas en materia de igualdad y se promueve la participacion de
las mujeres en los consejos de administracion de las sociedades
mercantiles, incentivando una composicion equilibrada de estos o6rganos,
que se ha de producir de forma progresiva.

La Ley prevé que las sociedades obligadas a presentar cuentas de pérdidas
y ganancias no abreviadas procuraran incluir en su consejo de
administracion a un numero de mujeres y hombres en un plazo de cuatro
afios a partir de la entrada en vigor de la ley, incorporando al menos un 10
% anual de mujeres. Estos nombramientos se producirdn a medida que
venza el mandato de los consejeros designados antes de la entrada en vigor
de la nueva norma.

Medios de comunicacion social: La Ley tiene un mensaje claro, el de
transmitir una imagen igualitaria, plural, no estereotipada de mujeres y
hombres en la sociedad y promover el conocimiento y la difusién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

El articulo 32 contiene un mandato para la Corporacion de RTVE que debe
inspirar también al resto de medios de comunicacién y que en el ambito del
deporte deberia implicar:

o0 Reflejar la presencia de la mujer en los diversos ambitos
o Utilizar un lenguaje no sexista

0 Adoptar cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad

o Colaborar con las campafas institucionales dirigidas a fomentar la
igualdad y a erradicar la violencia de género

Es de destacar que en Espanfia, el 21 de Junio de 2006, el Senado inst6 a
potenciar la retransmisién de eventos deportivos femeninos.
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1.5. Politicas de las organizaciones

1.5.1. NIVEL INTERNACIONAL
1.5.1.1 Organizaciones publicas

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

En diciembre de 2007, la ONU publicé el informe: “La mujer en el 2000 y después:
Mujer, igualdad de géneros y deporte”, publicacion encaminada a fomentar la
aplicacion de la declaracion y la plataforma de accion de Beijing en el deporte.

Ver en la web “Mujer y Deporte”: http://www.mujerydeporte.org/documentos/

Parlamento Europeo

En mayo del 2003, el Parlamento Europeo aprobd la “Resolucion sobre las mujeres
y el deporte” (2002/2280 — INI), propuesta por la Comisién de Derechos de la Mujer
e lgualdad de Oportunidades, en la que se propone:

o Estructurar la cuestion relativa a las mujeres y el deporte

o Desarrollar el deporte escolar y el deporte de ocio

o Garantizar la igualdad de derechos en el deporte de alto nivel

0 Garantizar la salud de la atleta

o0 Reforzar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones

En la resolucion se pueden ver, también los motivos y los documentos legales en
los que se sustenta.

Ver completa en: http://www.europarl.europa.eu/sides/

Algunos ejemplos

Algunos de los paises que han iniciado un Plan especifico de promocion de las
mujeres en el deporte son: Finlandia (Koivisto, 2005), Francia (Marie-Christine
Lanfranchi, 2007)
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1.5.1.2 Organizaciones asociativas

El Comité Olimpico Internacional

En 1994, el COI solicit6 que se enmendara la Carta Olimpica para incluir una
referencia explicita a la necesidad de acciéon en materia de mujer y deporte. La
Carta actual, aprobada en 2004, ya recoge ese aspecto, y afirma que una de las
funciones del Comité es “estimular y apoyar la promocion de las mujeres en el
deporte, a todos los niveles y en todas las estructuras, con objeto de llevar a la
practica el principio de igualdad entre el hombre y la mujer”.

El Comité Olimpico Internacional estableci6 en 1995 un Grupo de Trabajo
Internacional sobre la Mujer y el Deporte, con categoria de Comision desde 2004.
La Comision Mujer y Deporte del COIl se relune anualmente y supervisa la
participacién de las mujeres en los Juegos Olimpicos y la representacion de éstas
en la adopcién de decisiones y organiza las Conferencias Mundiales sobre Mujer y
Deporte cuatrienales del Comité Olimpico Internacional, para evaluar el progreso en
materia de mujer y deporte en el Movimiento Olimpico, definir medidas prioritarias y
aumentar la participacion de las mujeres.

Es especialmente remarcable la recomendacién del COIl de llegar a un 20% de
mujeres en los organos de direccion de los organismos deportivos internacionales
en el 2005. Recomendacién que en muchos casos aun no se llega a cumplir, tal y
como muestran los datos descritos anteriormente.

Grupo de trabajo internacional sobre la Mujer y el Deporte (IWG)

El IWG (http://www.iwg-gti.org/), organiza conferencias internacionales y promueve
la igualdad real entre hombres y mujeres a nivel internacional.

Ha organizado ya diversas conferencias, si bien es especialmente destacable la
primera, que se celebrd en Brighton (Reino Unido), en la que se reunié a los y las
responsables de las politicas del deporte, al nivel tanto nacional como internacional,
del 5 al 8 de Mayo de 1994. Fue organizada por el British Sports Council (Consejo
Britanico del Deporte) con el apoyo del Comité Olimpico Internacional. La
conferencia examind especificamente la cuestion de como acelerar el proceso de
cambio para rectificar los desequilibrios que se encuentran las mujeres al participar
en el deporte.

La Declaracién de Brighton proporciona los principios que han de regir acciones
cuya finalidad es incrementar la participacion femenina en el deporte a todos
niveles, y en todas funciones y todos papeles. La Declaracién fue aprobada por 280
representantes de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, comités
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olimpicos nacionales, federaciones deportivas internacionales y nacionales, e
instituciones educativas y de investigacién, provenientes de 82 paises.

Declaracion de Brighton (1994) — Aprobada por representantes de 82 paises

La Declaracion de Brighton sobre la mujer y el deporte insta a lo siguiente:
+ Igualdad en la sociedad y en el deporte.
* Instalaciones deportivas que satisfagan las necesidades de las mujeres.

* Incremento del numero de mujeres en puestos de entrenador, directivo y gestor en
el deporte.

* Programas de educacion, entrenamiento y desarrollo dirigidos a la igualdad entre
los géneros.

* Informacion e investigacién sobre las mujeres y el deporte.
* Asignacién de recursos a las deportistas y a los programas femeninos.

* Incorporacion de la promocion de la igualdad entre los géneros y el ejercicio
compartido de buenas practicas a las politicas y los programas gubernamentales y
no gubernamentales sobre la mujer y el deporte.

1.5.2. NIVEL ESTATAL

1.5.2.1 Organizaciones publicas

Las politicas de las organizaciones publicas a nivel estatal se reflejan
principalmente en dos ambitos de actuacion: el plan estratégico de igualdad de
oportunidades 2008-2011, por una parte; y las actuaciones del CSD por otra.

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011

En el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, en su eje 4 sobre
educacién, se incluye un objetivo directamente relacionado con el deporte:

Objetivo 5: Potenciar la integracion de la perspectiva de género en las
actividades deportivas.

5.1 Incorporar la perspectiva de género en la actividad deportiva que se imparte en
los centros escolares, promoviendo una relacion sana y equilibrada en relacién con
la auto imagen y la percepcion corporal.

5.2 Promover la investigacion sobre la situacion de las mujeres en el ejercicio fisico
y en el deporte.

5.3 Realizar campanas para el fomento del ejercicio fisico y la practica deportiva en
las mujeres y nifias, promoviendo la formacion de las mujeres como gestoras,
entrenadoras, arbitras, investigadoras y periodistas deportivas.
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El Consejo Superior de Deportes

Bajo el marco de la ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo se crean los Programas
Mujer y Deporte, en el seno del Consejo Superior de Deportes, estructurados en la
Subdireccién General de Promocién Deportiva y Deporte Paralimpico.

El principal objetivo de estos programas es fomentar la participacion de las mujeres
en el ambito de la actividad fisica y el deporte en igualdad de condiciones que los
hombres, superando las barreras u obstaculos que aun hoy dia dificultan la realidad
de una practica con equidad de género en este ambito de la vida.

El fomento de la participacion de las mujeres ha de ser para todas las edades,
modalidades deportivas, grados de implicacidén/competicion y niveles profesionales
(puestos técnicos, de gestion, administracion y direccion).

Para poder abarcar este objetivo tan amplio es indispensable la coordinacion con
multiples Organismos (Instituto de Ila Mujer, Federaciones Deportivas,
Universidades, Comunidades Autonomas, Comision Mujer y Deporte del COE,
Ayuntamientos, empresas, etc.).

Como principales lineas de actuaciéon cabe destacar: la convocatoria anual de
Subvenciones para Programas especificos de Mujer y Deporte (seguimiento y
soporte); el impulso de eventos deportivos en las Comunidades Auténomas; la firma
de Convenios de Colaboracién con otros Organismos; la organizacion y
participacidon en congresos, seminarios, cursos; asi como el planteamiento y
realizacidon de estudios de investigacion.

El Plan para lograr la plena igualdad de la mujer el ambito deportivo se estructura
en los siguientes grupos de medidas y actuaciones:

Medidas para promover la igualdad de género en el &mbito deportivo.

e Impulso de Programas especificos de deteccion, apoyo y seguimiento de
Mujeres Deportistas, en el seno de las Federaciones Deportivas Espafiolas.

e Desde el afio 2006, en la Convocatoria de subvenciones a Federaciones
Deportivas Espafiolas, se incluye un nuevo parametro de valoracion relativo
al nivel de participacién de la mujer en las actividades federativas.

e Desde el ano 2007, la Convocatoria de subvenciones a Federaciones

Deportivas Espafolas, incluye una partida especifica para proyectos
federativos sobre Deporte y Mujer.
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e Asistencia a las Conferencias Europea (Viena) y Mundial (Kumamoto,
Japoén) sobre mujer y deporte (aio 2006)

e Impulsar modificaciones en el reglamento electoral de Federaciones
Deportivas, para conseguir mayor representacién femenina en dérganos
directivos.

Medidas para promover la igualdad de género a través de la imagen del Consejo
Superior de Deportes.

e Compromiso del Consejo Superior de Deportes de reflejar la paridad a
través de todas sus imagenes graficas.

e Realizacién de Campafias de Difusion a través de las Exposiciones “Lili
Alvarez” y “Siempre adelante. Mujeres deportistas”.

e Premiar a la Comunidad Auténoma con mejores resultados femeninos en los
Campeonatos en edad escolar.

e Creacion de un premio para la deportista en edad escolar, que mas haya
destacado en los siguientes ambitos: deportivo, académico

Medidas para promover Estudios de Investigacion encaminados a fomentar la
igualdad de género.

e Realizacién de un estudio del mapa de posibilidades “Mujer y Deporte”,
definiendo los ambitos (educativos, culturales, laborales, competicién, entre
otros), y en consecuencia las diferentes actuaciones, que seran asignadas a
las distintas Instituciones (Consejos Superior de Deportes, Comité Olimpico
Espafiol, Instituto de la Mujer, Federaciones Deportivas, etc.)

o Difusiéon de la Unidad Didactica, realizada por el Consejo Superior de
Deportes, “Deporte sin Exclusiéon”.

e Coordinacion entre el Consejo Superior de Deportes, la Comision Mujer y
Deporte y el Instituto de la Mujer, de todos los estudios y publicaciones al
respecto.

o Establecer como area de interés prioritaria, en las convocatorias del Consejo

Superior de Deportes, para ayudas a Universidades y Entidades sin animo
de lucro, el tema Mujer y Deporte.
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o Colaboracion en las publicaciones siguientes:

- Actitudes y Practicas Deportivas de las Mujeres en Espafia (1990-2005)

- Historia cultural del deporte y la mujer en la Espafia de la primera mitad
del s. XX a través de la vida de Lili Alvarez (2004)

- “Siempre adelante - mujeres deportistas” (2005)

Encuesta sobre los habitos deportivos de los espafioles 2000-2005. (2006)

Ademas el CSD ha desarrollado otras actuaciones puntuales, como:

e Convenios con otros paises, para realizar intercambio de conocimientos en
el ambito de mujer y deporte (Visita a Paris de personal del CSD del 21 al
23 de noviembre, Seminario de Deporte y Mujer en Guatemala, en marzo
2007, organizado por la AECI)

e Financiacion a través de subvenciones, de programas de Federaciones
Deportivas Espafiolas dirigidos al fomento de la practica deportiva femenina
en los ambitos de tecnificacion y de alto nivel (Programas DIANA en
Atletismo, y ‘ENAMORATE” en Tenis)

e Dotacién de plazas en la residencia Blume, del Centro de Alto Rendimiento
de Madrid, por primera vez, para el boxeo femenino.

e Impulsar cambios en las Federaciones Deportivas Espafiolas que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Colaboraciéon con el Comité Olimpico Espafol en la organizacion de la
Jornada “Deporte y Violencia contra las mujeres”.

o Colaboracion con la Liga de Futbol Profesional y el Instituto de la Mujer, en
la “Jornada contra la violencia de género”.

e Colaboraciéon con la Comunidad de Madrid en la "Exposicién sobre Lili
Alvarez"

e Colaboraciones con ofras Instituciones interviniendo en jornadas,
seminarios, etc. (Ponencia en | Encuentro Provincial Mujer y Deporte de la
Diputacién de Cérdoba: “Medidas, Organos e Instrumentos Nacionales para
el fomento de participacion de la Mujer en el Deporte”)

e Colaboracion con la Comunidad de Madrid en la organizacion de la mesa
redonda: “; Esta la Mujer discriminada en érganos directivos del deporte?”
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e Organizacion de la Jornada explicativa sobre el anteproyecto de Ley de
Igualdad, en colaboracién con el Seminario permanente Mujer y Deporte del
INEF de Madrid.

e Colaboracion con la iniciativa de la Delegacién Especial del Gobierno contra
la violencia de género, en la celebracion de las Jornadas contra la violencia
de género en eventos de Federaciones Deportivas Espafiolas.

1.5.2.2 Organizaciones asociativas

Comité Olimpico Espafiol: Comision “Mujer y Deporte”

El Comité Olimpico Espafiol tiene la comision “Mujer y Deporte” desde el afio 2005.
Entre otras actuaciones destacan:

e Web (http://www.mujerydeporte.org/), con todos los resultados, noticias y
articulos sobre deporte femenino
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e Estudios sobre “Mujeres en puestos de decision”
e Premio “Mujer y deporte” 2005

e Jornadas: violencia contra las mujeres (05), mujeres gestionando deporte
(06), medios de comunicacion (07)
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Federaciones deportivas espafiolas

Algunas de las federaciones nacionales que han realizado programas de “Mujer y
Deporte” son, segun se publica en la misma web del CSD (consulta, setiembre 08):

LISTADO DE FEDERACIONES ESPANOLAS QUE HAN OBTENIDO SUBVENCION PARA PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE MUJER ¥ DEPORTE A PRACTICAR DURANTE EL ANO 2008
FEDERACION e 2% ano
concedido [concedido

Federacion Espaiiola de Actividades Subacudticas X

Federacion Espanola de Ajedrez X

Federacion Espaniola de Badminton X

Federacion Espanola de Baloncesto X

Real Federacion Espanola de Béisbol y Softbol X

Federacion Espaiiola de Boxeo X

Real Federacion Espaniola de Ciclismo X

Real Federacion Espariola de Esgrima X

Federacion Espanola de Deportes de Hielo X

Real Federacion Espanola de Deportes de Invierno X

Federacion Espanola de Deportes de Montaa v Escalada X

Federacion Espaiiola de Espeleclogia X

Real Federacion Espanola de Gimnasia X

Real Federacion Espanola de Judo y D.A. X

Federacion Espanola de Karate X

Federacion Espanola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas X

Federacion Espanola de Padel X

Federacion Espanola de Patinaje X

Federacion Espaiiola de Petanca X

Real Federacion Espanola de Piragiiismo X

Real Federacion Espaniola de Polo X

Federacion Ezpaiiola de Rugby X

Federacion Espaiiola de Salvamento y Socorrismo X

Real Federacion Espanola de Squash X

Federacion Espanola de Surf X

Real Federacion Espanola de Tiro con Arco X

Real Federacion Espaniola de Tiro Olimpico X

Federacion Espaiiola de Tackwondo X

Federacion Espaiiola de Triatlon X

Real Federacion Espaniola de Vela X

Real Federacion Espariola de Voleibol X
SUBTOTALES: 15 16

TOTAL PROYECTOS SUBVENCIONADOS PARA 2008: 31

*+* 15 nuevas FFEE han obtenide en 2] presentes ado Subvencion del C3D para sus Programas de Mujer ¥ Depone
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1.5.3. NIVEL AUTONOMICO
1.5.3.1 Organizaciones publicas

Extremadura

En el “Plan integral de promocién del deporte y de la actividad fisica de
Extremadura 2009-2016” (Junta de Extremadura, 2009), el area de trabajo sobre
“lgualdad efectiva entre mujeres y hombres”, persigue los siguientes objetivos:

1. Conocer los intereses y motivaciones de las mujeres en materia de actividad
fisica y deporte, para a partir de este conocimiento, poder tomar decisiones
acertadas.

2. Mejorar la participacion de las mujeres en los érganos de gestion y direccion
de entidades del sector de la actividad fisica y el deporte.

3. Mejorar la formacién especifica de los técnico en perspectiva de género.

4. Dotar de espacios deportivos para el uso de mujeres y hombres en igualdad
de oportunidades.

5. Incrementar la practica deportiva en mujeres.

6. Cambiar la percepcion de la actividad fisica y deportiva.

Catalufia

La Secretaria General de I'Esport ha creado el “Gabinet de génere”, coordinado por
M? José Bilbao (Web: http://www16.gencat.cat/esport/DonaEsport/). La perspectiva
de género se puede ver en el “Pla Catala de I'Esport (2004-08)" y en el “Pla
d’lgualtat (2008-2012)".

Las actuaciones del Gabinet de génere incluyen medidas sobre: mujeres en cargos
directivos; promocion y competiciones; y formacion, informacion y conciliacion.

Medidas en el ambito deportivo
« Subvenciones a federaciones: 32 federaciones solicitantes (2005: 97.607 €)

e Parametro de valoracion relativo a participacion de las mujeres en las
subvenciones a Federaciones

Medidas respecto la imagen y la sensibilizacion:

« Campana de sensibilizacién: carteles, anuncios en TV, etc.
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» Asistencia a jornadas y encuentros de Catalufia, Espafa y del ambito
internacional

Medidas para promover estudios de investigacion y la formacién:

» Jornadas de formacion: sobre buenas practicas (2006) y sobre violencia de
género en el deporte (2007).

» Material de formacion de formadores y para técnicas y técnicos deportivos

» 5 libros para la visualizacion de las mujeres en el lenguaje en documentos
vinculados al deporte: uso instalaciones, RRI, manuales, reglamentos,
estatutos

» Material divulgativo: sobre acoso sexual en el depote + conferencias
internacionales

» Estudio sobre “Dones en carrecs directius a les federacions esportives
catalanes”

e Coordinacion y colaboracion con el Institut Catala de les Dones y el
Departament d’Educacio.

Pais Vasco

La repercusion de la actividad institucional en la practica deportiva de las mujeres
en la comunidad auténoma de Euskadi, segun el analisis realizado por el Gobierno
Vasco (2005), en la Ley 14/1998 del Deporte del Pais Vasco se encuentran
referencias especificas relacionadas con la promocion de la integracion de las
mujeres en la practica deportiva en todos los niveles.

En el mismo sentido, las Diputaciones Forales también muestran la necesidad de la
integracion de las mujeres en el hecho deportivo a través de diferentes actuaciones,
entre otras, especificando esta cuestion en Decretos Forales (DF) relativos a las
bases reguladoras de subvenciones a entidades deportivas (DF 77/2002 de la
Diputacién Foral de Bizkaia o DF 17/2002 de la Diputacién Foral de Gipuzkoa).
Asimismo, cabe destacar que el “IV Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en
la CAPV” (Emakunde, 2006) contempla acciones positivas relativas a las mujeres y
el deporte, persiguiendo los siguientes objetivos dentro del programa de
“Empowerment”:

- Reducir la segregacion vertical y horizontal en las areas y organismos de
deporte publicos y privados.
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- Diversificar la practica deportiva de mujeres y hombres, posibilitando el
acceso de las mujeres a la practica de deportes masculinizados y de
hombres a la practica de deportes feminizados.

- Incrementar el porcentaje de mujeres que practican deporte de participacién
y sus posibilidades de eleccién de la practica deportiva en funcién de sus
intereses.

Andalucia

Las estrategias que se han desarrollado en Andalucia son, segun M? José Romero
(2008):

1. Definicién de referencias especificas legislativas

2. Adopcion de un sistema de gestidn presupuestario que determina el impacto
de género.

3. Realizacion de acciones positivas.
4. Inclusion en todas las actuaciones de la perspectiva de género.

5. Coordinacién interadministrativa e incorporacion de la mujer en puestos de
responsabilidad y decisién.

1.5.4. NIVEL MUNICIPAL

La Carta Europea para la Igualdad entre hombres y mujeres de la vida local, en el
articulo 20, hacen referencia a la importancia de la igualdad desde el ambito
municipal en el deporte y el ocio. En esta linea, son muchos y muy diversos los
municipios que realizan actuaciones, de mayor o menor envergadura, dirigidas a
promover la actividad fisica entre las mujeres. En este apartado, sin embargo, tan
solo se destacan las propuestas de Barcelona y Madrid.

El Ayuntamiento de Barcelona incluye en su Plan Estratégico del Deporte la
cuestion del género y la igualdad entre hombres y mujeres. Entre sus actuaciones
destacan la convocatoria periédicamente de la “Taula sobre Dones i Esport de
Barcelona”, y la organizacion de la “Setmana de les Dones”, que incluye la “Cursa
de la Dona”.

El Ayuntamiento de Madrid también incorpora el area de “Salud y Deporte” como
uno de sus ejes estratégicos en el |l Plan para la Igualdad de Oportunidades 2006-
2009, en el que se incluye el objetivo de “Promover habitos deportivos entre la
poblacién femenina” (Miguel de la Villa, 2007). Entre sus medidas destacan:
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- Implicar a personas responsables de Federaciones deportivas en la
promocion de la actividad de las mujeres.

- Alentar la participacion femenina en competiciones deportivas

- Facilitar la incorporacién de la mujer en aquellos ambitos de la actividad
deportiva en las que estan infrarrepresentadas (arbitraje, direccion, etc.)

- Intensificar campafias que cuestionen los estereotipos de género para
favorecer la diversificacion en la eleccién de practicas deportivas

Entre sus actuaciones destacan:

- Reuniones con las Federaciones deportivas madrilefas para la organizacion
de actividades.

- Fomento del Asociacionismo deportivo femenino.

- Introduccién de la participaciéon femenina como criterio de subvenciones
- Formacion especifica para el acceso a ambitos poco representados

- Adecuar horarios de instalaciones y actividades

- Seleccidn para puestos de responsabilidad

- Campanas publicitarias especificas

- Encuestas especificas para la toma de decisiones (deteccién)
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POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES

POTENCIALIDADES

LIMITACIONES

Legislacion

Conocimiento y recursos para la
aplicacion de la legislacion

Propuestas a nivel mundial,
europeo, espanol, autonémico y
local: planes, proyectos y medidas a
los diferentes niveles (por parte de
organizaciones deportivas y de la
mujer)

Necesidad de sensibilizacion y
FORMACION del personal técnico,
con responsabilidades de toma de
decision y la formacion de formadores

Comisiones “Mujer y deporte”™: COI,
CSD, COE, federaciones, etc.

Deporte de competicion: numero de
licencias, competiciones,
sponsorizacién de los equipos de
competicion, y mujeres en cargos
directivos y técnicos

El peso recae en una sola persona.

Interés del mundo empresarial y
comercial por acercarse al publico
femenino (p.e.: carrera de la mujer)

Presencia y trato en los medios de
comunicacion y la publicidad: deporte
femenino y “cuerpo femenino”

Grupos de investigacion del ambito
social y educativo preocupados por
la tematica que pueden desarrollar
proyectos de investigacion e
intervencion.

Datos de habitos de la poblacién,
mujeres en cargos directivos,
tiempo de ocio, etc.

Ausencia de estudios a nivel espaiiol
sobre: cargos técnicos, a nivel
escolar, de métodos de
entrenamiento, de violencia de
género, etc.

Poca difusién del material y recursos
educativos y de sensibilizacion ya
disponibles: web, sobre uso del
lenguaje, coeducacion, comics y
dibujos animados, etc.

Iniciativas concretas en el ambito
local o autonémico.
Colaboraciones entre entidades
dep. y de la mujer.

Poca difusién e intercambios de
modelos de intervencion y buenas
practicas para su aplicacién real:
aislamiento.
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3. VISION PARA EL FUTURO

La vision para el futuro contempla la perspectiva mas bien cualitativa, y la
perspectiva mas cuantitativa, si bien una y otra se refuerzan mutuamente.

\ Mas participacion + Mas diversidad + Mas a gusto

Los datos indican que, a pesar de la aparente igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres para hacer actividad fisica y deporte, esta igualdad no es real:
existe un verdadero techo de cristal para la practica de actividad fisica de las
mujeres. La tradicion historica, la forma de organizar el deporte, el tiempo de ocio
de hombres y mujeres, la conciliacion familiar, los modelos educativos, los
estereotipos, etc. siguen perpetuando el desequilibrio entre la practica deportiva
masculina y femenina.

e Ilgualdad real entre hombres y mujeres

En el futuro queremos ver a Mas mujeres que gocen del deporte y de los

beneficios que éste conlleva, y que puedan practicarlo mas a gusto, en todas
las franjas de edad y en los diferentes ambitos de deporte y actividad fisica (ocio,
salud y competicion).

A menudo muchas mujeres y también algunos hombres sienten los espacios
deportivos como espacios hostiles, siendo preciso deconstruir estas formas de

hacer desfavorables para construir Un NUEVO clima mas amigable (friendly
space), libre de amenazas.

» Un sistema deportivo mas diversificado e inclusivo

El modelo tradicional del deporte de competicion ya no es el Unico existente y no
responde a todas las necesidades e intereses de la poblacion. Es necesario
promover Yy visibilizar todas aquellas propuestas de actividad fisica y deportiva que
amplian las multiples formas de hacer y ver el deporte.

Debemos plantear la igualdad contemplando la diferencia y ofrecer

nuevos y diversos modelos de actividad fisica mas inclusivos. Es decir,
tener en cuenta las necesidades, intereses y formas de hacer de las mujeres,
ofreciendo otras opciones de actividad fisica que amplien las posibilidades de
practica deportiva a mujeres y a hombres y que permitan extender las actitudes y
formas de hacer femeninas.

 Equidad en las organizaciones e instituciones deportivas: espacios
amigables

Desde un punto de vista cualitativo, las estructuras y las organizaciones deportivas
estan marcadas por los valores tradicionalmente masculinos y funcionan segun los
horarios, espacios, etc. habituales entre los hombres.

Es necesario generar habitos y normas en las organizaciones e instituciones que
den cabida a las mujeres, y que el ambito del deporte respete e incluya
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las actitudes y formas de hacer femeninas, teniendo en cuenta el
principio de equidad entre sexos. Asi podremos ver a mas mujeres implicadas en
todos los aspectos deportivos: la practica, la gestion, el entrenamiento, el arbitraje,
el periodismo, la investigacion, la formacion, etc.

« Politicas deportivas inclusivas

Cualquier propuesta de cambio exige la existencia de unas politicas deportivas
claras que tengan en cuenta la perspectiva de género en todas sus decisiones y
propuestas, aplicando el principio de transversalidad (mainstreaming).
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4. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este Plan Integral son:

1.

Introducir la perspectiva de género en la estructura, programas y proyectos
desarrollados por el CSD, las instituciones deportivas y las administraciones con
competencias en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

Promover la participacion de las mujeres en todos los niveles de la practica
deportiva y de actividad fisica, asi como en la toma de decisiones, respetando
la diversidad de las mujeres y atendiendo especialmente a las mujeres y
colectivos subrepresentados.

Fomentar la investigacion, la formacién y la difusion de conocimientos y
materiales relacionados con las mujeres y la diversidad de practicas de
actividad fisica y deportiva.

Sensibilizar sobre la promocién de la igualdad en la practica de actividad fisica,
en todos los ambitos, y visibilizar la participacién de las mujeres en el deporte
incrementando su presencia en los medios de comunicacion.
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5. EJES DE ACTUACION ESTRATEGICA

Eje 1. Transversalidad

Programa T1. Estructura y politica interna del CSD

Programa T2. Establecimiento de planes de igualdad en federaciones, clubes,
escuelas deportivas, etc.

Programa T3. Planes de igualdad en municipios, diputaciones y comunidades
auténomas

Eje 2. Participacion

Programa P1. Participacion deportiva en la edad escolar, universidades y en el
ambito laboral

Programa P2. Participacion deportiva de colectivos especificos: personas mayores,
personas con discapacidades, y personas en riesgo de exclusion

Eje 3. Formacioén e investigacion

Programa F1. Formacion

Programa F2. Investigacion

Eje 4. Sensibilizacion y difusion de la practica deportiva femenina

Programa S1. Sensibilizacion

Programa S2. Medios de comunicacion y divulgacion de la practica deportiva
femenina
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6. AGENTES IMPLICADOS (STAKEHOLDERYS)

e Entidades deportivas publicas:

Consejo Superior de Deportes

Areas de deporte de las diferentes autonomias
Areas de deporte de las diputaciones

Areas de deporte de los municipios
Universidades y centros de formacion profesional

o Entidades deportivas asociativas:

Comité Olimpico Espafiol
Federaciones nacionales
Federaciones autondmicas
Clubes y asociaciones

o Entidades de mujeres e igualdad:

Ministerio de Igualdad

Instituto de la Mujer

Institutos de las Mujeres en las diferentes autonomias
Areas de Mujeres en las diputaciones

Areas de las Mujeres en los municipios

Asociaciones de mujeres

Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Ministerio de Sanidad y Consumo

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Medios de comunicacion

Universidades privadas y centros de formacion profesional privados
Organizaciones comerciales deportivas (gimnasios, marcas
deportivas, etc.) y no deportivas (p.e. lacticos, aguas, bebidas
energéticas, etc.)

Asociaciones de mujeres y deporte en el ambito internacional

Grupos de investigacion

Centros civicos

Sindicatos

Empresas

e Las ciudadanas y ciudadanos

42



Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte
Version 1

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

7. LISTADO PRIORIZADO DE MEDIDAS, ACCIONES Y
PROYECTOS A DESARROLLAR

Eje 1. Transversalidad

Introducir la perspectiva de género en la estructura, programas y proyectos
desarrollados por el CSD, las instituciones, las administraciones y/o entidades con
competencias o relacionadas con el ambito de la actividad fisica y el deporte.

Programa T1. Estructura y politica interna del CSD
Obj. T1.1. Desarrollar el Plan de igualdad en el CSD

Obj. T1.2. Valorar el impacto de género de todos los programas desarrollados por el
CSD

Obj. T1.3. Incrementar la presencia de mujeres en cargos de responsabilidad en el
CSD

Acciones del CSD:
a) Elaborar y publicar el compromiso para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el deporte y la actividad fisica y promover la adhesién a éste.
- Numero de entidades y/o personas adheridas al
compromiso.
- Programas nuevos desarrollados vinculados a la adhesion.
b) Dotar la Unidad de “Mujer y deporte” de recursos necesarios para la
coordinacién del disefo, implantacién, seguimiento y evaluacion de las
politicas de igualdad.
- Numero vy cualificacion de recursos humanos que
constituyen la Unidad “Mujer y deporte”
- Incremento del presupuesto especifico asignado
c) Ampliar el convenio entre el CSD y el Ministerio de Igualdad, a través del
Instituto de la Mujer, para el desarrollo de las acciones establecidas en este
Plan

- Incremento del numero de actuaciones que se han
realizado conjuntamente

- Incremento del presupuesto

- Actuaciones conjuntas desarrolladas

- Impacto de las actuaciones

d) Elaborar y desarrollar el “Plan de Igualdad del CSD” con la implicacion de
los diferentes agentes implicados

- Nivel de elaboracién y ejecucién del Plan (niveles, ambitos

agentes, instalaciones, equipamientos).
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Establecimiento de programas de conciliacion, formaciéon y promocién
interna para la ocupacion de puestos de responsabilidad por mujeres
- Numero de puestos ocupados por mujeres segun niveles en
la estructura del CSD y 6rganos adscritos/consultivos al
mismo.
- Composicién de los equipos de seleccion o tribunales.
- Numero y tipo de medidas aplicadas para facilitar la
conciliacion y formacion.
Equilibrar el numero de mujeres y hombres en las diferentes actividades
internas o propias llevadas a cabo por el CSD
- Porcentaje de participacion de mujeres en actividades y
proyectos (comisiones técnicas, grupos de trabajo, etc.)
Evaluar el impacto de género de todos los programas propios, las
disposiciones normativas del Estado y los presupuestos generales relativos
al deporte
- Numero de programas y presupuestos desarrollados previo
informe de impacto de género.

h) Implantar una comunicacién no sexista en toda la documentacion interna y

externa, facilitando los recursos necesarios (manual, triptico, formacion
especifica o asesoramientos, etc.)
- Numero de personas que consultan y usan los recursos
facilitados.
- Porcentaje del uso de comunicacién no sexista (cartas,
imagenes, carteles, noticias, datos, etc.)
Formacioén especifica: cursos de sensibilizacion y formacion para el personal
técnico, directivo y politico.
- Numero de asistentes y perfil de los mismos.
- Satisfaccion de las personas participantes.
Incluir en el censo de instalaciones deportivas items que permitan valorar si
son respetuosas con cuestiones de género en cuanto a los tiempos y los
espacios.
Establecer y dinamizar una comision de especialistas para la coordinacion
interterritorial e interinstitucional de lineas de actuacion a desarrollar en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de la actividad
fisica.

Indicadores generales

- Nivel de consecucion de los objetivos del Plan de Igualdad en el CSD.

- Porcentaje de programas con impacto de género significativo.
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- Incremento anual porcentual de puestos ocupados por mujeres segun
niveles en la estructura del CSD y érganos adscritos/consultivos al mismo.

- Numero de lineas de actuacion consensuadas y desarrolladas en el marco
de la Comisién de coordinacion interterritorial e interinstitucional de lineas de
actuacién a desarrollar en materia de igualdad en el ambito de la actividad
fisica y el deporte.

Programa T2. Establecimiento de planes de igualdad en federaciones, clubes,
escuelas deportivas, etc.

Obj. T2.1. Incrementar en 20 puntos, como minimo, la presencia de mujeres en
cargos de responsabilidad y técnicos en las instituciones deportivas (alcanzar la
media europea) y en los cargos técnicos.

Obj. T2.2. Igualar las condiciones entre mujeres y hombres en las competiciones
deportivas a todos los niveles (desde el alto rendimiento a la iniciacion).

Obj. T2.3. Potenciar la consideracion de las necesidades e intereses mayoritarios
de las mujeres y los hombres que no responden al modelo hegemanico.

Acciones del CSD:

a) Promocionar la elaboracién de planes de igualdad para las organizaciones
deportivas estatales: elaborar y distribuir una “Guia para la realizacién de un
plan de igualdad en una federacion deportiva”; crear una “Unidad de
asesoramiento en Igualdad” dirigida a las entidades y administraciones
deportivas; incrementar las subvenciones especificas a las Federaciones
para disefiar e implementar el Plan.

- Porcentaje de organizaciones que realizan un plan de
igualdad.

- Valoracion de la guia por parte de las instituciones

- Numero y tipo de asesoramientos de la “Unidad”

- Incremento del presupuesto para subvencionar el desarrollo
de los planes.

b) Considerar como criterio de valoracion para la distribucion de subvenciones
la promocién de la participacion de las mujeres como entrenadoras vy
dirigentes.

- Incremento del porcentaje de entrenadoras y dirigentes en
cada federacion.

c) Impulsar actuaciones de formacion dirigidas a mujeres interesadas para ser
directiva, técnica, jueza o arbitra.
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- Numero de mujeres que se forman para cargos técnicos y
directivos.
Potenciar la presencia de hombres en las comisiones de “mujer y deporte”
de las entidades.
- Numero de hombres implicado en las comisiones.
Potenciar la creacion de un espacio en las webs de las distintas
federaciones deportivas sobre sus programas especificos sobre “Mujer y
deporte”.
Incentivar econdmicamente la creacién de un espacio sobre “Mujer y
deporte” en las webs de las distintas federaciones deportivas.
- Numero de federaciones que incluyen el apartado “Mujer y
deporte”.
Condicionar la aprobacién y constitucion de estatutos y reglamentos de la
Federaciones Deportivas, asi como las subvenciones, a las entidades al
cumplimiento de unos parametros de igualdad (a definir el plazo): n® mujeres
en cargos directivos, técnicos, y de arbitraje; uso de un lenguaje no sexista;
igualdad de premios; igualdad en las condiciones de entrenamiento y
competicion para las selecciones; datos desagregados por sexo; etc.
- Numero de Federaciones que cumplen los minimos.
Evaluar el impacto de género de los programas y proyectos de las entidades
e instituciones deportivas que hayan sido financiados por el CSD
- Numero de programas y proyectos con una valoracion
positiva
Otorgar premios o distinciones a las entidades deportivas que promocionan
la participacion de las mujeres en sus estructuras, superando la segregacion
vertical y horizontal.
- Numero de entidades reconocidas
Impulsar la creacion de una red de mujeres en cargos de responsabilidad en
el deporte
- Numero de mujeres que integran la red
- Actuaciones que impulsa la red
- Valoracién de las actuaciones por parte de la red
Apoyar la creacién de una “Asociacion de mujeres deportistas” o una red de
asociaciones de mujeres deportistas
- Numero de mujeres que integran la red
- Actuaciones que impulsa la red
- Valoracion de las actuaciones por parte de la red
Impulsar ventajas fiscales y conceder reconocimientos de igualdad a las
empresas que patrocinen equipos femeninos (Programa optima u otros).
- Numero de equipos femeninos que se benefician de los patrocinios
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m) Creacion de un grupo de trabajo con los representantes del disefio y

produccion de ropa deportiva para la elaboracion de una normativa y/o
recomendacion a las marcas sobre el disefio y tallaje de ropa deportiva para
la mujer.

- Grado de aceptaciéon

- Difusion de la normativa

Acciones a desarrollar por parte de las federaciones, clubes, etc.:

n)

0)
P)

q)

Declaracion de compromiso para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en la actividad fisica y el deporte por parte de las federaciones
deportivas, fomentando la implicacion de sus clubs.

Disenar e implementar un Plan de igualdad.

Crear una comisién o area sobre “Mujer y deporte” en el marco de la
organizacion.

Utilizar un lenguaje escrito y visual no sexista que visibilice a mujeres y
hombres

Promover programas deportivos orientados a la recreacion y la salud que
fomenten la participacién de mujeres y también de hombres.

Crear actividades/programas especificos para nifias, chicas y mujeres.
Tener en cuenta la perspectiva de género en sus programas, actuaciones y
en la organizacion de competiciones deportivas: criterios no androcéntricos
en los aspectos valorados de las competiciones deportivas, premios
econdmicos igualitarios, el premio “simbdlico”, horarios y espacios
(favoreciendo la visibilidad de las pruebas femeninas), servicio de guarderia,
carteles y material de promocion, n°® mujeres como juezas y arbitras.

Indicadores del PROGRAMA:

(El diagnostico inicial que se deberia hacer en cada federacion, permitira obtener
los datos iniciales y finales de estos indicadores)

Porcentaje de incremento del numero de mujeres en cargos de
responsabilidad y cargos técnicos en las instituciones deportivas. (ya existen
referencias)

Porcentaje de federaciones y otras entidades deportivas que desarrollan un
plan de igualdad.

Porcentaje de programas y proyectos desarrollados por las federaciones con
una valoracion positiva del impacto de género.

Programa M3. Planes de igualdad en municipios, diputaciones y comunidades
autébnomas

Obj. M3.1. Potenciar la colaboracion entre las areas de deporte y de igualdad en la
administracion
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Obj. M3.2. Incrementar el porcentaje de mujeres que realizan actividad fisica en el
territorio de actuacion

Acciones del CSD:

a)

Colaborar con las Comunidades Autéonomas, Ayuntamientos y areas de
Igualdad para fomentar una oferta de actividad fisica orientada a las mujeres
con propuestas que faciliten su participacion.

Acciones de otras entidades:

b)
c)
d)

e)

f)
s))

h)

Fomentar la oferta simultanea de actividades deportivas para nifios y nifias en
edad escolar y para las nifias

Establecer mecanismos de coordinacion y didlogo entre las areas de igualdad y
de deportes de las administraciones

Promover la colaboracién entre asociaciones de mujeres y asociaciones
deportivas o instalaciones

Disefiar programas de actividad fisica dirigidos especificamente a las
necesidades e intereses de los diferentes colectivos de mujeres (edad escolar,
jovenes, adultas, mayores)

Reduccion de cuotas para mujeres amas de casa y con escasos medios
econdmicos o con cargas familiares en los establecimientos deportivos publicos.
Organizar eventos dirigidos especialmente a las mujeres en los que las mujeres
sean las protagonistas

Velar por el disefio y uso de espacios adecuados para actividades dirigidas con
perspectiva de género en las instalaciones deportivas del municipio o ambito de
actuacion.

En los eventos deportivos populares premiar aspectos como: la constancia en la
participacion, el grupo mas numeroso, la que viene de mas lejos, etc.

Indicadores del PROGRAMA:

- Incremento de la practica de actividad fisica de las mujeres (en todas las
edades y ambitos) en el territorio de actuacion.
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Eje 2. Participacién

Promover la participacion de las mujeres en todos los niveles de la practica
deportiva y de actividad fisica, asi como en la toma de decisiones, respetando la
diversidad de las mujeres y atendiendo especialmente a las mujeres y colectivos
subrepresentados.

Si conseguimos que la tematica de la Igualdad Efectiva sea realmente transversal,
“copiando” las acciones e indicadores que cada area tiene desde la perspectiva de
género, se deberia poder completar este eje. Desde nuestro punto de vista, es
importante que en el plan IEMyH se recojan también los elementos de las otras
areas para VISUALIZAR todo lo que se esta haciendo de forma conjunta.

Programa P1. Participacién femenina en la actividad fisica 'y deportiva en edad
escolar, en las universidades y en el &mbito laboral

Los objetivos-acciones-indicadores que haya en cada plan sobre la cuestién de
Igualdad entre MyH /Y los que podamos afadir des del grupo

Objetivos especificos

Acciones del CSD
a) Concurso de ideas entre la poblaciéon escolar para proponer medidas para
que aumente el numero de nifios/chicos que practican practicas feminizadas
y de nifias/chicas que practican deportes masculinizados.
b) Financiar la realizacion de cursos dirigidos al monitorado de deporte escolar
y educacion fisica sobore COEDUCACION y EF.
= Presupuesto
= Numero de cursos realizados
= Numero de participantes

Acciones de otras entidades (sefialar cual):
(Las medidas de sensibilizacién y formacion se encuentran en el programa D1).

c) Revisar los libros de texto de Educacion Fisica e introducir la perspectiva de
género (Ministerio de Educacion).

d) Aumentar los contenidos asociados tradicionalmente a la cultura deportiva y
de actividad fisica femenina en la Educacion Fisica (Ministerio de
Educacion).

e) Una Educacion Fisica que no esté centrada en el rendimiento o la
competicion como ultimo fin, sino que se centre en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Que estos procesos se encaminen al desarrollo
equilibrado del conjunto de capacidades cognitivas, motrices y
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socioafectivas, a través de actividades variadas y evitando la especializacion
temprana (Ministerio de Educacion).

Indicadores:

- Contenidos de los programas de Educacion Fisica que se identifican con el rol
deportivo masculino y con el rol deportivo femenino.

- Oferta deportiva extraescolar que se identifica con el rol deportivo masculino y
con el rol deportivo femenino.

- Oferta de competiciones deportivas de edad escolar identificadas con el rol
deportivo masculino y con el rol deportivo femenino.

Programa P2. Participacion deportiva de colectivos especificos: personas
mayores, personas con discapacidades, y personas en riesgo de exclusion

Los objetivos-acciones-indicadores que haya en cada plan sobre la cuestién de
Igualdad entre MyH

Objetivos especificos
Programas
Acciones propias del CSD

Acciones de otras entidades (sefalar cual):
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Eje 3. Formacion e investigacion

- Fomentar la investigacion, la formacion y la difusidon de conocimientos y materiales
relacionados con las mujeres y la diversidad de sus practicas de actividad fisica y
deportiva.

Programa F1. Formacién

Obj. F1.1. Incrementar el nimero de mujeres en las diferentes titulaciones
vinculadas a la actividad fisica y el deporte y su insercion en los diferentes ambitos
profesionales.

Obj. F1.2. Incorporar la perspectiva de género en la formacién de todas las
personas relacionadas profesionalmente en el ambito de la actividad fisica y el
deporte.

Acciones del CSD:

a) Recomendar y facilitar a todas las instituciones educativas vinculadas al
ambito de la actividad fisica (ensefianzas universitarias, mddulos de
formacion profesional, ensefianzas especiales, etc.) la inclusién de la
“perspectiva de género” en su funcionamiento (imagen, lenguaje,
contenidos, etc.)

b) Promover los estudios sobre actividad fisica y deporte (a nivel universitario,
de modulo profesional, y de personal técnico deportivo) entre las mujeres

c) Elaborar un moédulo sobre “Género y deporte” para su imparticion en las
ensefanzas deportivas oficiales

d) Disefar materiales educativos dirigidos a primaria y secundaria para
promover la igualdad y distribuirlos a través de la web y los centros de
recursos de profesorado

= N°de descargas via web

= N°de centros de recursos que los tienen a disposicion

= N° de citas al material que aparecen en otros estudios vy
materiales educativos

e) Elaborar y distribuir herramientas y materiales de buenas practicas y de un
uso no sexista del lenguaje entre diferentes ambitos relacionados con la
practica deportiva: colegios, federaciones, ayuntamientos, etc.

f) Mantener o introducir los contenidos sobre equidad de género en los
temarios de oposiciones para el acceso a puestos profesionales y gestores
del deporte.

g) Impulsar la realizacion de cursos de formacion permanente sobre
“Coeducaciéon y EF”.
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Acciones de otras entidades (indicar cual):

Las distintas administraciones y entidades deportivas, cada una en su
ambito, puede desarrollar acciones similares a las del CSD.

Indicadores del PROGRAMA:

Porcentaje de mujeres en las titulaciones y profesiones vinculadas a la
actividad fisica y el deporte.

Porcentaje de ensefianzas deportivas oficiales y estudios universitarios
(grados y posgrados) que incluye un modulo o materia/asignatura sobre
“Género y deporte”.

Numero de entidades que utilizan los instrumentos de formacién: materiales
educativos para primaria y secundaria; herramientas y materiales de buenas
practicas y de uso no sexista del lenguaje; etc.

Programa F2. Investigacién

Obj. F2.1. Potenciar la investigacion sobre las mujeres en la actividad fisica y el
deporte y su difusion en los ambitos cientifico y profesional.

Acciones del CSD:

h) Recomendar la realizacion de estudios estadisticos de habitos de la

poblacion que tengan en cuenta la perspectiva de género (4 tienes hijos o
hijas? ¢ personas con dependencia a quién cuidar? Etc).

Priorizar los estudios sobre “Mujeres y deporte” en las convocatorias de
ayudas a la investigacion y al desarrollo de programas.

Requerir la inclusién de la variable “sexo” en todos los estudios que se
financien.

Valorar positivamente la presencia de mujeres en los proyectos de
investigacion sobre “Actividad fisica y deporte”.

Colaborar con los Ministerios de Igualdad, Salud y las personas
responsables de establecer los criterios de priorizacion en las ayudas a la
investigacién en salud, igualdad o educacién para que se tengan en cuenta
aspectos como “Coeducacion y educacion fisica”, y “Mujeres, deporte y
salud”.

m) Apoyar la creacion de una red de investigacion sobre la tematica
n) Financiar la organizacion de encuentros e intercambios cientificos y

educativos sobre la tematica

0) Apoyar la organizacion de una jornada anual sobre “Género y actividad

fisica” para presentar todos los estudios y proyectos subvencionados,
itinerante por las diversas Comunidades Autdbnomas.

52



Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte
Version 1

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

p) Crear un centro de documentacion (fisico y digital) sobre temas de “Mujeres,
deporte y educacion fisica” en cualquier ambito (educacion, gestion,
entrenamiento, investigacion, etc.)

Acciones de otras entidades (indicar cual):
- Las distintas administraciones y entidades deportivas, cada una en su
ambito, puede desarrollar acciones similares a las del CSD.

Indicadores del PROGRAMA:

- Porcentaje de estudios financiados sobre “Mujer, deporte y actividad fisica” y
estudios sobre “Actividad fisica y deporte” en general que tienen en cuenta
la perspectiva de género.

- Numero de personas y grupos de investigacion que constituyen la red
tematica.

- Numero de recursos disponibles sobre temas de “Mujeres, deporte y
educacion fisica”
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Eje 4. Sensibilizacion y difusion de la practica deportiva femenina

Sensibilizar sobre la promocién de la igualdad en la practica de actividad fisica en
todos los ambitos, y visibilizar la participacidon de las mujeres en el deporte
incrementando su presencia en los medios de comunicacion.

Programa S1. Sensibilizacion

Obj. S1.1. Sensibilizar a las personas implicadas en el desarrollo del deporte y la
actividad fisica para promover y extender la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Acciones del CSD:

a)

b)

d)

Disenar e implementar campafias de sensibilizacién dirigidos a personal
politico, directivo, técnico de las entidades deportivas publicas y privadas
sobre la importancia de introducir medidas a favor de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y la corresponsabilidad y la ética del cuidado en el
ambito del deporte y la actividad fisica (cursos, carteles, folletos, etc.).
Financiar la organizacion de estas campafas en las entidades e
instituciones que lo soliciten

Mostrar todos los datos de que dispone el CSD desagregados por sexo
Elaborar y difundir instrumentos que den a conocer las formas de violencia
de género en el deporte y como promover la prevencién (protocolo,
decalogo, etc.)

Acciones de otras entidades:

Las distintas administraciones y entidades deportivas, cada una en su
ambito, puede desarrollar acciones similares a las del CSD.

Indicadores del PROGRAMA:

Numero de cursos impartidos y participacion
Porcentaje de datos estadisticos que se muestran desagregados
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Programa S2. Medios de comunicacion y divulgacién de la practica deportiva
femenina

Obj. S2.1. Fomentar que haya mujeres como referentes dentro del deporte y la
actividad fisica.

Obj. S2.2. Visibilizar los éxitos y la participacion de las mujeres en el deporte y la
actividad fisica.

Obj. S2.3. Mostrar una imagen positiva y no estereotipada de las mujeres en los
distintos eventos deportivos.

Acciones del CSD:

a)
b)

d)

f)

¢))

h)

Recopilar y divulgar las exposiciones sobre deporte femenino existentes.
Promover estudios histéricos que recojan y visibilicen la experiencia de
mujeres deportistas espafiolas y divulgarlos en los centros educativos y de
formacion universitaria.
Crear unos premios de reconocimiento a personas o instituciones que hayan
realizado:

0 una tarea meritoria de promocién de las mujeres en el deporte y la

actividad fisica a lo largo de su trayectoria;
0 mujeres que hayan conseguido éxitos destacables en la temporada;
etc.

Proponer nombres de mujeres relevantes en el deporte en las instalaciones
deportivas publicas.
Impulsar una campafa de promocion a nivel estatal para promover la
practica de actividad fisica entre las mujeres de todas las edades vy
condiciones.
Disefiar y distribuir carteles de sensibilizaciéon y carteles de mujeres de
referencia en todas las modalidades deportivas
Divulgar la web “Mujer y deporte” y hacer llegar sus contenidos a los medios
de comunicacion.
Crear una comision de estudio y asesoramiento sobre el tema “Mujeres,
deporte y medios de comunicacion” (creacién de un manual de estilo, una
guia de buenas practicas...)
Retransmision de las competiciones femeninas en las que hay mas éxitos a
nivel internacional y mencion en los noticiarios.
Colaborar con el “Observatorio de la publicidad” en el analisis de las
campanas publicitarias relacionadas con el deporte y la actividad fisica.

Acciones de otras entidades (indicar cual):
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Las distintas administraciones y entidades deportivas, cada una en su
ambito, puede desarrollar acciones similares a las del CSD.

Poner nombres de mujeres relevantes en el deporte en las instalaciones
deportivas publicas.

Indicadores del PROGRAMA:

Exitos visibilizados: tiempo/espacio dedicado a los éxitos deportivos del
deporte femenino (cantidad, orden de prelacion, etc).

Numero de mujeres cuyos éxitos son conocidos: popularidad.

Tipo de informacion y trato dedicado a las deportistas (vocabulario, imagen,
tipo de noticia, etc.).

Numero de medios de comunicacién que se adhieren a las propuestas de la
comision sobre “Mujeres, deporte y medios de comunicacién”.

Nivel de distribucion de los instrumentos de sensibilizacion (carteles,
materiales, protocolo, decalogo, etc.)

56



Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte

Version 1

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

8. INDICADORES

Actual 2016
Eje 1: Transversalidad
Nivel de consecucion de los objetivos del Plan de - Min. 50 %
Igualdad en el CSD
Porcentaje de federaciones nacionales y territoriales, - +80 %
asi como otras entidades deportivas, que elaboran su
plan de igualdad y sus programas de desarrollo
Porcentaje de mujeres entre el personal técnico y| 10-12% 30 %
directivo de las Federaciones Espafiolas vy
autonomicas, el CSD y otras instituciones deportivas.
Eje 2: Participaciéon
Incremento de 20 puntos en el porcentaje de mujeres
que realizan actividad fisica en las diferentes franjas de 29 % 50 %
edad y segun grupos de poblacion especificos
Distancia entre mujeres y hombres en la practica de | 16 puntos 5 puntos
actividad fisica regular (Datos CIS)
Eje 3. Formacion e investigacion
Porcentaje de mujeres en las titulaciones y profesiones 24 % 35 %
vinculadas a la actividad fisica y el deporte. (CAFD)
Financiaciéon en proyectos de investigacién sobre | Consultar
“Muijer, deporte y actividad fisica” CsD
Eje 4: Sensibilizacion y difusiéon de la practica deportiva femenina
Porcentaje de retransmisiones e informacion deportiva 3,5% 10 %
sobre actividad fisica y deporte femenino 75% 15 %

57




Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte
Version 1

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

9. BIBLIOGRAFIA

- Angulo, Marta (2007). Las imagenes de las deportistas en los medios de
comunicacion. Consejo Superior de Deportes.

- Centro de Investigaciones Sociologicas (2005). Los habitos deportivos de los
espafoles, estudio n° 2.599. Disponible en: http://www.cis.es [Consulta: Febrero,
2009].

- Comision Mujer y Deporte (2007). Estudio mujeres en los 6rganos de gobierno de
las organizaciones deportivas espafiolas 2002-2006. (Disponible en:
http://www.mujerydeporte.org/)

- Consejo Audiovisual de Andalucia (2008). Estudio sobre género y deporte en
television. Sevilla: Consejo Audiovisual de Andalucia.

- Crolley, Liz & Teso, Elena (2007). Gendered narratives in Spain: the
representation of female athletes in Marca and El Pais. International review for the
sociology of sport, 42(2), 149-166.

- Direccion de Deportes - Gobierno Vasco (2009). Encuesta de habitos deportivos
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Direccion de Deportes - Gobierno
Vasco,. Disponible a: http://www.ejgv.euskadi.net/r46-
714/es/contenidos/nota_prensal/kirol_ohiturak_inkesta/es_kultura/adjuntos/Encues
ta_habitos_deportivos-es.pdf [Consulta: Febrero, 2009].

- Duran, M. Angeles (2007). El valor del tiempo: ¢Cuantas horas te faltan al dia?
Madrid: Espasa.

- Duran, Javier & Pardo, Rodrigo (2006). Valores que transmite el deporte
espectaculo en relacién con el género y los medios de comunicacion. Tandem.
Didactica de la Educacion Fisica, 21, 17 - 27.

- Emakunde (2006). IV Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAPV.
Directrices VIl legislatura. Vitoria: Emakunde.

- Fasting, Kari (2004). European Women Sport Survey. 6th EWS Conference, Paris.
Disponible en: http://www.ews-online.org/ [Consulta: Febrero, 2009].

- Gallego, Juana (1999). El deporte femenino en los medios de comunicacién: el
farolillo rojo. Comunicacio presentada al Ill Férum Olimpico "Las mujeres y el
movimiento olimpico: presente y futuro”, Barcelona.

- Garcia Ferrando, Manuel; Puig, Nuria & Lagardera, Francisco (Eds.). (2002).
Sociologia del deporte (2a ed.). Madrid: Alianza.

58



Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte
Version 1

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

- Garcia Ferrando, Manuel (2006). Posmodernidad y deporte: Entre la
individualizacién y la masificacién. Encuesta sobre habitos deportivos de los
espafioles 2005. Madrid: Consejo Superior de Deportes, Centro de
Investigaciones Socioldgicas. A partir de: Centro de Investigaciones Sociologicas.
(2005). Los habitos deportivos de los espafioles, estudio n° 2.599.
http://lwww.cis.es

- Generalitat de Catalunya (2004). Pla Catala de I'Esport (2004-08). Barcelona:
Generalitat de Catalunya.

- Gobierno Vasco (Ed.). (2005). Repercusion de la actividad institucional en la
practica deportiva de las mujeres en la comunidad autbnoma de Euskadi.
Euskadi: Gobierno Vasco.

- Ibanez, M? Eugenia (2003). L'altra visié de I'esport. El tracte diferenciat que la
dona rep en els mitjans informatius esportius. Dones, 13, 14 - 15.

- Ibafiez, M? Eugenia & Lacosta, Manuela (1999). Tratamiento hombre/mujer en los
medios de comunicacion. Paper presented at the Il Férum Olimpico "Las mujeres
y el movimiento olimpico: presente y futuro", Barcelona.

- Institut Catala de les Dones (2006). VI Plan de accion y desarrollo de las politicas
de mujeres en Catalufia (2008-2012). Barcelona: Generalitat de Catalunya.

- Instituto de la Mujer (2005). Estudio sobre actitudes y practicas deportivas de las
mujeres espafolas. 1990-2005. Instituto de Ila mujer. Disponible a:
http://www.jccm.es/imclm/Practica-deportiva-y.392.0.html  [Consulta:  Febrero,
2009].

- Junta de Extremadura (2009). Plan integral de promocién del deporte y de la
actividad fisica de Extremadura 2009-2016. Badajoz: Junta de Extremadura.

- Koivisto, Nelli (2005). Evolucio6 de la igualtat de génere a la Federacié Finlandesa
d’Esports. En Bilbao, M? Jose & Vilanova, Anna (Ed.), Bones practiques de
génere en l'esport. Geénere i Esport. Documents. Esplugues de Llobregat:
Secretaria General de I'Esport.

- Lafranchi, M.-C. (2007). Femmes et sport la stratégie francaise 1998-2007,
Jornadas la mujer en los ambitos de responsabilidad del deporte: un paso mas.
Madrid. (Disponible en: http://www.mujerydeporte.org/)

- Ley Organica para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (BOE n° 71 de
23/03/2007)

- Lépez, Cristina; Fernandez, M? Angeles; Alvarifas, Myriam & Canales, Inma
(2008). A realidade fisico-deportiva das mulleres en Galicia. Servizo de Igualdade.
Xunta de Galicia.

59



Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte
Version 1

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

- Martin, Immaculada (2008). Implicaciones en el ambito del deporte de la Ley de
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Madrid.

- Martinez del Castillo, Jesus (Dr.); Vazquez, Benilde; Graupera, José Luis;
Jiménez-Beatty, José Emilio; Alfaro, Elida; Hernandez Vazquez, Manuel &
Avelino, Diego (2005). Estudio sobre la actividad fisica y deportiva de las mujeres
del municipio de Madrid: habitos, demandas y barreras. Madrid: Area de Gobierno
de Empleo y Servicios a la Ciudadania del Ayuntamiento de Madrid.

- Murguialday, Clara; Vazquez, Norma & Gonzalez, Lara (2008). Un paso mas:
evaluacion del impacto de género. Barcelona: Cooperaccié - Accion Espafiola de
Cooperacién al Desarrollo.

- Observatori Catala de I'Esport (2009). Informe de l'esport a Catalunya (2008).
Barcelona: Observatori Catala de I'esport. Disponible en:
www.observatoridelesport.net

- Observatorio del Deporte Andaluz (2006). Habitos y actitudes de los andaluces en
edad escolar ante el deporte. 2006. Observatorio del Deporte Andaluz. Disponible
a: http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte/ [Consulta: Febrero,
2009].

- Observatorio del Deporte Andaluz (2007). Habitos y actitudes de los andaluces
ante el deporte - Avance de resultados. Disponible en:
http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte/InDStatEntradaDetalle.d
o?identrada=769 [Consulta: Febrero, 2009].

- Puig, Nuria & Soler, Susanna (2004). Génere i esport a Espanya. Un model
interpretatiu. Apunts. Educacio Fisica i Esport, 76, 71 - 78.

- Romero, M? José (2008). Gestion del deporte femenino en edad escolar en la
comunidad autbnoma andaluza. Comunicacion presentada en las Jornadas
nacionales “Mujer y deporte”. Consejo Superior de Deportes. Disponible en:
http://www.csd.gob.es/csd/sociedad/deporte-y-mujer/jornadas-nacionales-mujer-y-
deporte/maria-jose-romero.pdf [Consulta: Febrero, 2009].

- Villa, M. (2007). Politica y proyectos del Ayuntamiento de Madrid para la igualdad
en matéria de deporte, Jornadas la mujer en los ambitos de responsabilidad del
deporte: un paso mas. Madrid. (Disponible en: http://www.mujerydeporte.org/)

60



Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte
Version 1

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

10. INDICE DE TABLAS Y GRAFICOS

Indice de graficas

Gréfica 1. Evolucion de la practica deportiva segun sexo en Espafia segun los

datos del CIS (L1990-2005) . ... ctitiit ettt ettt e e e e e e e e e e eaanee e e eaanns 5
Gréafica 2. Practica de actividades fisicas y deportivas por parte de las mujeres,
segun edad (Instituto de la Mujer, 2005) .....coiiiiiiii i e e eeaaas 6
Grafica 3. Licencias federativas segln sexo - 2005 ......ccceviiiiiiiiiiiiiiie e eeiiaeeenn 8

Gréfica 4. Motivaciones para no practicar segun el estudio del Instituto de la
IO T T=T 240015 T P 11

Grafica 5. Personal Docente e Investigador en los estudios de CAFyD segun sexo
— CUISO O8-00 ... 17

Indice de tablas

Tabla 1. USO del tiemMPO ... e e 7
Tabla 2. Practica deportiva de competiCion .......c.cviiiiiiiiiiiiiiiii i eaieeaaens 7
Tabla 3. Interés por la practica deportiva ........coviiiieiiiii i eeieeea e 9
Tabla 4. Motivaciones para practicar deporte .........oooviiiiiiiiiiiiiiiaiieaaaeen 10
Tabla 5. Motivaciones para no practicar segun el estudio del CIS (2005)......... 11
Tabla 6. Frecuencia de préctica de la poblacién espafiola segun sexo ............. 13
Tabla 7. Frecuencia de practica de la poblacién vasca segln sexo. ................. 13

Tabla 8. Tipo de actividades practicadas por la poblacién espafola segun sexo 14
Tabla 9. Espacios utilizad0os SEQUN SEXO0 .....uueiiiiiiii e e eeaaneeeennn 15

Tabla 10. Porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad en las
federaciones deportivas de distintos paiSes EUroOPEOS .....cccevveviiiiiiierreiiieeannnn. 15

Tabla 11. Cargos directivos y técnicos en las federaciones espafiolas (2005) ... 16

Tabla 12. Alumnado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en Espafia
LY=o 11 ] =T = L 16

61



Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte
Version 1

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

11. GLOSARIO

Accion positiva

Son medidas especificas a favor de las mujeres adoptadas por los Poderes
Publicos con el fin de hacer efectivo del derecho constitucional a la igualdad.

- Sirven para corregir situaciones patentes de desigualdad de derecho respecto a
los hombres.

- Son aplicables en tanto subsistan esas situaciones de desigualdad.

- Han de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido
en cada caso.

- Las personas fisicas y juridicas privadas también pueden adoptar este tipo de
medidas en los términos que establece esta Ley.

(Fuente: Ministerio de Igualdad, 2007)
Acoso sexual — Acoso por razon de sexo

A efectos de la Ley de Igualdad (2007), y sin perjuicio de lo que establece el Codigo
Penal, el acoso sexual es cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual, realizado con el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Androcentrismo - Sexismo

Es un punto de vista, una determinada y parcial vision del mundo, la consideracion
de que aquello que han hecho los hombres es lo que ha hecho la humanidad (o que
todo lo que ha hecho la humanidad lo han hecho solo los hombres), es pensar que
lo que es bueno para el hombre es bueno para toda la humanidad, es considerar
que el hombre es el centro del mundo y el patrén para medir cualquier cosa (Lledd,
1992: 10).

En el ambito de la actividad fisica y el deporte, una muestra clara de
androcentrismo es cuando se dice “El futbol es el deporte rey en Espana”.
¢, Realmente es asi para hombres y mujeres? ;0O sélo se estd pensando en la
poblacion masculina?

La utilizacién general de imagenes de figuras masculinas para la representacién de
los musculos del cuerpo humano seria otro ejemplo de androcentrismo en los
materiales y recursos vinculados a la actividad fisica y el deporte.

El sexismo es mas bien una actitud que se caracteriza por el menosprecio y la
desvalorizacion de los que somos o hacemos las mujeres (Lledd, 1992: 10).

Frases en sentido despectivo como “Pareces una nifia jugando”, o “No se llora en el
deporte”, reflejan la tradicién sexista en la mentalidad y las formas de hacer del
mundo del deporte y la actividad fisica.

Coeducacion — Educacion mixta

A pesar que a menudo se utilizan como sinénimos, coeducar no significa reunir bajo
un mismo techo, o equipo, a nifos y nifias. La agrupacion de nifias y nifios en un
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mismo espacio, sin que este hecho suponga la revision y la correccién del modelo
de ensefianza sexista y androcéntrico, no implica necesariamente la superacion de
la discriminacion y la desigualdad de género.

La coeducacién, en cambio, es un concepto mucho mas complejo y ambicioso. La
coeducacion pretende superar la prevalencia de los valores masculinos por encima
de los valores femeninos (aun se valora mas jugar “a futbol”, por ejemplo, que jugar
a “saltar a la cuerda”), y visibilizar y revalorizar los valores femeninos. La
coeducacion, pues, supone la coexistencia de actitudes y valores tradicionalmente
considerados como masculinos y femeninos de forma que puedan ser aceptados y
asumidos por personas de cualquier sexo. Persigue el desarrollo completo de la
persona, sin barreras creadas por los estereotipos y prejuicios de género, tanto
para chicas como para chicos. (A partir de: Subirats y Tomé, 1992)

En el ambito de la actividad fisica y el deporte, a menudo se cree que consiguiendo
la formacion de equipos mixtos ya se consigue la igualdad, pero no necesariamente
es asi. En algunas ocasiones, jugar o practicar actividad fisica en equipos mixtos
puede llegar a ser intimidatorio, de forma que se crea un espacio poco amigable
que desalienta a muchas chicas a practicar.

Comunicacién no sexista

Utilizacion de un lenguaje, visual, escrito y hablado, que visibiliza a mujeres y
hombres, evitando el uso del masculino genérico. Las imagenes y las palabras
deben reflejar la diversidad y pluralidad del ambito deportivo, visibilizando también a
las mujeres y mostrando su imagen de forma adecuada, evitando roles sociales
estereotipados o mostrar a la mujer como objeto sexual.

Corresponsabilidad

Concepto que va mas alla de la mera “conciliacién” y que implica compartir la
responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion determinada. Las
personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responeder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras
que estan a su cargo.

(Fuente: Instituto de la Mujer, 2008)
Diferencia - Desigualdad

El binomio desigualdad-diferencia se hace para sefialar que no todas las diferencias
son rechazables, sino aquellas que conllevan una jerarquia de privilegios o valores.
La diferencia, en principio, habla de diversidad, de variedad. Los seres humanos y
las culturas muestran una gran variabilidad que, en principio, no es algo que
debamos evitar. La desigualdad se da cuando alguna de esas diferencias es
juzgada como merecedora de privilegios o, al contrario, como excusa para la
negaciéon de derechos u otras situaciones injustas.

En la practica fisica, pueden verse diferencias entre las actividades que practican,
tradicionalmente, hombres y mujeres, lo mismo que pueden verse diferencias entre
las que practican jévenes o personas mayores. Vemos desigualdad cuando alguna
de esas practicas son relegadas y minusvaloradas, o cuando se impide la
participacion a ambos sexos por igual, mermando asi la igualdad efectiva entre las
diferentes personas.

El anténimo de igualdad no es diferencia, sino desigualdad.
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Empoderamiento (Empowerment):

El acceso paulatino de las mujeres al control de recursos materiales (fisicos,
humanos o financieros, como el agua, la tierra, los bosques, los cuerpos, el trabajo,
el dinero) de recursos intelectuales (conocimientos, informacion, ideas) y de
ideologia (facilidades para propagar, sostener e institucionalizar creencias, valores,
actitudes y comportamientos). Actualmente, esta expresién conlleva también otra
dimension: la toma de conciencia del poder que, individual o colectivamente,
ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de su propia dignidad
COomo personas.

(Fuente: Emakunde, 2006; Instituto de la Mujer, 2008)
Igualdad — Equidad
Equidad e igualdad son dos principios estrechamente relacionados, pero distintos.

IGUALDAD proviene del término “igual” en su acepciéon “de la misma manera”.
Cuando este término es aplicado en el ambito juridico, se refiere a que todos los
ciudadanos y ciudadanas tienen los mismos derechos, pero no asegura que estos
puedan ser ejercidos. El acceso a este derecho puede estar mediatizado o
condicionado por circunstancias personales y/o sociales que pueden impedir
ejercerlo total o parcialmente, lo que puede constituir una diferencia entre la
situacioén legal y la situacién real.

Cuando utilizamos el término “igualdad” en el contexto deportivo y referido a los
hombres y a las mujeres, queremos subrayar que no existe impedimento legal para
que las mujeres puedan participar en las distintas esferas del deporte. No existe
discriminacion legal por razén de sexo; no obstante, puede existir discriminacion
real. Por este motivo, cuando queremos eliminar todo tipo de discriminacion,
hablamos de igualdad efectiva, de igualdad de oportunidades o de equidad.

El significado del término EQUIDAD se relaciona con el concepto de justicia. La
equidad persigue posibilitar el ejercicio del derecho que proporciona la norma legal
y eliminar las posibles discriminaciones surgidas de situaciones individuales o
colectivas de las personas.

El concepto de equidad ha sido incorporado al tratamiento de las desigualdades
sociales entre las mujeres y los hombres como complemento a la igualdad
normativa que otorgan las leyes y desde el convencimiento de que muchas mujeres
se ven condicionadas por factores culturales, educativos, familiares y personales
que las impiden ejercer libremente estos derechos. A nivel tedrico, o legal, no
existen barreras, pero si que existen en la realidad. Como sefiala Victoria Camps
(2000), han cambiado las leyes, pero no han cambiado las mentalidades, ni las
costumbres, ni las actitudes, y las mujeres siguen siendo las que, mediante la
“doble jornada”, asumen la carga familiar. Asi pues, son necesarias medidas
correctoras para contrarrestar estos obstaculos “invisibles”.

La equidad, en el contexto deportivo y referido al tratamiento de los hombres y de
las mujeres, supone tener en cuenta las diferencias sexo/género; es decir que, para
que las mujeres puedan ejercer la igualdad de derecho para participar en el
deporte, es necesario considerar las situaciones personales, familiares y sociales
que condicionan la vida de las mujeres como grupo y aportar los medios
equilibradores oportunos. Es decir, aplicar la “igualdad de oportunidades” y, como
consecuencia de ello, la igualdad efectiva.
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Impacto de género

Es el criterio de evaluacion que mide las consecuencias positivas y negativas que
ha tenido una intervencion de desarrollo en las relaciones de género, es decir, las
que se establecen entre mujeres y hombres. Ninguna accidén tiene efectos neutros
cuando sus destinatarios y destinatarias no estan en igualdad de condiciones.

(Fuente: Murguialday, Vazquez y Gonzalez, 2008)
Modelo hegemoénico

Con modelo hegemoénico nos referimos a la supremacia de una forma concreta de
entender un fendmeno o realidad sobre otras posibles. En un contexto determinado,
una forma es percibida como la mas valiosa o, incluso, como la Unica posible,
relegando el resto. Segun Eagleton (2005:156) hegemonia es “la variedad de
estrategias politicas por medio de las cuales el poder dominante obtiene el
consentimiento a su dominio de aquellos a quienes domina”. Es decir, la hegemonia
es un poder mas persuasivo que coercitivo (Hargreaves, 1993: 112) y requiere,
hasta cierto punto, la aceptacion de quien se ve sometido por él. Esta aceptacion,
incluso por muchas de las personas que se ven perjudicadas por un determinado
modelo, dificulta el cambio, pues lo establecido se percibe como lo normal.

En nuestro ambito, se puede ver como cada sociedad tiene sus propias maneras
privilegiadas de entender y practicar la actividad fisica o de valorar formas y
caracteristicas corporales concretas. Esto hace que aquellas practicas que
corresponden al modelo hegemoénico (en nuestro caso, los deportes competitivos)
tengan mas prestigio y recursos que otras formas de actividad fisica.

Segregacién vertical (techo de cristal)

Se entiende por segregacion vertical un acceso desigual de las mujeres a los
puestos de direccidén y gerencia. Este fendmeno reconoce que se registra una
democratizacion en el acceso a diversos puestos de trabajo por parte de las
mujeres, pero advierte que los puestos relacionados con las posibilidades de
decisién siguen siendo patrimonio de los hombres.

(Fuente: Instituto de la mujer, 2008)
Segregacién horizontal

Significa que a las mujeres se les facilita el acceso a empleos o estudios que se
presuponen tipicamente femeninos — servicios o industrias de menor desarrollo -, al
tiempo que encuentran obstaculos y dificultades para asumir ocupaciones que,
socialmente, se siguen considerando masculinas, ligadas a la produccion, la ciencia
y los avances de las tecnologias. Tradicionalmente se ha asignado a los hombres
aquellas secciones que tienen que ver con lo publico (economia, politica, deportes)
y a las mujeres aquellas relacionadas con el mundo privado (cultura, sociedad,
cuidados,etc).

(Fuente: Instituto de la mujer, 2008; Emakunde, 2006)

Sexo — Género
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El SEXO vendria determinado por aquellas caracteristicas (fisicas, genéticas,
biolégicas) con las que nacen los seres humanos, en tanto que machos y hembras
de la especie humana. Estas caracteristicas serian diferenciales, universales y
naturales.

El GENERO hace mencién a la construccién social que las distintas culturas
elaboran sobre |la base de la pertenencia sexual, construccién que asigna rasgos de
identidad, capacidades, aptitudes y roles distintos a las personas, configurando de
esta forma dos géneros dentro de la especie humana, el masculino y el femenino.
El proceso de socializacion (aprendizaje de patrones culturales y sociales que
permiten integrarse en un grupo social) es diferente segun el sexo, asignando
modelos (culturales y sociales) diferentes para las mujeres y para los hombres, en
funcién de lo tradicionalmente establecido para unas y otros, obedeciendo, en
definitiva, a modelos impuestos.

(Fuente: Ministerio de Igualdad, 2007).
Transversalidad (Mainstreaming)

Integracion sistematica de la perspectiva de género en todos los sistemas,
estructuras y organizaciones, programas, politicas y acciones. Se considera las
situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres, con
vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta, activa y
abiertamente, desde la fase de planificacién, sus efectos en las situaciones
respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evaluen.

(Fuente: Instituto de la mujer, 2008)
Plan de Igualdad

Conjunto ordenado de medidas que se acuerdan a la vista del diagndstico de
situacién realizado para alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

(A partir de: Ministerio de Igualdad, 2007)
Unidad de igualdad

Organo directivo de cada departamento ministerial al que se encomiendan las
funciones relacionadas con el principio de igualdad.

(Fuente: Ministerio de Igualdad, 2007)
Violencia contra las mujeres

La Resolucién 48/104 de la Asamblea General de la ONU “Declaracion para la
eliminacion de la violencia contra la mujer”, de 20 de diciembre de 1993 dice en su
articulo 1: “A los efectos de la presente Declaracion, por “violencia contra la mujer”
se entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida publica como en la
vida privada”.

(Fuente: Oficina del alto comisariado de las Naciones Unidas para los derechos
humanos)
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